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PALABRA ORIENTADORA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL-UAHN
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA -CRIC

Este documento es resultado de la construccién colectiva y participativa y obedece
a ias formas propias de organizacion de los Pueblos Indigenas en el marco de la
Palabra de Origen, Derecho Mayor y su desarollo desde el Derecho Propio.
Palabra orientadora sustentada en la palabra de origen existente en los lugares de
la memoria, desde e! corazén, el saber, el sentir, para el cumplimiento de la vida
arménica con la Madre Tierra. e

PERSPECTIVA DEL ANDAR DEL TIEMPO DE LA UAIIN
(Visién y misién) _ _

Concebimos el andar del tiempo como el ritmo, la vibracién y el movimiento
organizado de la Madre Naturaleza, este andar en nuestros territorios se presenta
de acuerdo con la cosmovision de cada pueblo. Es desde este sentido del andar
del tiempo de los pueblos, que la UAIIN suefia con una sociedad que interactGa
arménica y equilibradamente fortaleciendo. ias identidades cuiturales, las
sabidurfas y conocimientos, creando, actualizando y trasmitiendo el sentir-pensar-
saber-hacer de cada pueblo, y asi aportar a una sociedad que reconoce, respeta y
valora el entorno de vida y a si misma. :

Desde esta perspectiva, la politica de ia-educacién propia orienta la UAIIN-CRIC
desde el Sistema Educativo Indigena Propio, asume la Crianza y Siembra de
Sabiduria y Conocimiento - CRISSAC, encaminada a fortalecer y visibilizar los
pensamientos, saberes y conccimientos propios, bajo los principios de
integralidad, reciprocidad, complementariedad, coherentes con los suefios, ia
espiritualidad y el vivir comunitario.

En este sentido la UAIIN-CRIC forma personas y colectivos con capacidad para
comprender y acompaiar, generando condiciones para afrontar los retos que
representan los principios del movimiento indigena para las comunidades y la
sociedad en ef andar del tiempo.

| CAPITULO
NATURALEZA, PROPOSITOS, AMBITO DE FUNCIONAMIENTO, PRINCIPIOS
Y REGIMEN ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA
INTERCULTURAL - UAIIN DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
-CRIC

Articulo 1. Naturaleza.- L.a Universidad Autdnoma Indigena Interculturat — UAIIN
del Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, es una entidad Publica de
Carécter Especial Comunitaria, con autonomia politica, pedagégica y
administrativa para adelantar procesos de formacién en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio-SEIP y los deméas Sistemas Propios de los planes de
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vida, de acuerdo con el derecho propio o Ley de Origen de los Pueblos Indigenas,
la Ley 21 de 1991, los Decretos 1953 de 2014 y 1811 del 7 de noviembre de 2017,
fas normas que implementen el SEIP, las que ilas modifiquen, sustituyan o
compiementen.

Articulo 2. Nombre y Sigla.- La Universidad Auténoma Indigena Intercultural -
UAIIN det Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, se reconocera con las
siglas UAIIN-CRIC.

Articulo 3. Personeria Juridica. - La Universidad Auténoma Indigena Intercultural
— UAIIN del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, cuenta con personeria
juridica otorgada por ias Autoridades Tradicionales de los Territorics: Indigenas
organizados en el Consejo Regional Indigena def Cauca- CRIC, reunidas en Junta
Directiva, mediante la Resolucion 002 del 19 de junio de 2018, debidamente
notificada al Ministerio de Educacion Nacional. '

Articulo 4. Ambito de Funclonamiento.- El 4mbito de funcionamiento territorial
de la Universidad Auténoma Indigena Interculturai-UAIIN del CRIC son ios
Territorios Indigenas y las areas de influencia de cada uno de los Pueblos que
conforman el Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC conforme sus planes de
vida; fa cobertura educativa es para todos los pueblos indigenas, sectores sociales
y poblacion en general que decidan participar en sus Procesos de Formacién y
caminos que ofrezcan la Universidad Auténoma Indigena Interculturai-UAIIN del
CRIC o que esté en disposicién de construir e implementar. Por lo anterior, los
procesos de formaciéon de corto, mediano y largo plazo son itinerantes en los
Terriforios  indigenas de los - Pueblos, bajo la modalidad denominada
presencialidad compartida intensiva, sin detrimento que se puedan implementar
otras modalidades.

Articulo 8. Domicilio.- Para todos los efectos de la Universidad Auténoma
Indigena Intercultural-UAIIN del CRIC tiene su domicilio en los temitorios de los
resguardos y cabildos que la crearon y para efectos de notificaciones se fija como
direccién la Calle 78 Norte, niimero 19°-110 Barrio la Aldea — Popayén ~ Cauca.

Articulo 6. Principios.- Son principios de la Universidad Autdnoma [ndigena
Intercuitural-UAIIN del Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC, UNIDAD,
TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMIA, principios de la Educacién Propia en el
marco del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, que impulsaran los
sistemas propios de los pueblos indigenas que conforman el CRIC en
Correspondencia con la siguiente plataforma de lucha:

Recuperar Ia tierra y defender los territorios

Ampliar los Resguardos.

Fortalecer los Cabiltos.

No pago de terraje.

Hacer conocer las leyes sobre indigenas Y exigir su justa aplicacién.
Defender la historia Ia lengua y las costumbres.
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7. Formar profesores indigenas.

8. Fortalecer las organizaciones econdmicas.

9. Defender y vitalizar los espaciocs de vida

10. Fortalecimiento de la familia como niicleo esencial de Ia organizacion.

Articulo 7. Propésitos.- Los propésitos de la Universidad Auténoma Indigena
intercuitural-UAIIN del Consejo Regional indigena del Cauca — CRIC, son:

» Propender por el reconocimiento de nuesiros saberes, conocimientos y
formas propias de recuperarlos, crearlos, recrearlos y comunicarios a las
nuevas generaciones. S

Incentivar y apoyar las dindmicas de coordinacién local, zonal, regional,
nacional e internacional encaminadas a fomentar procesos educatives
indigenas. o

"f

» Fortalecer mediante la Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos,
conocimientos cientificos, culturales, sociales y pedagdgicos propios, fos
procesos de identidad y plena expresion de la personalidad colectiva e
individual, asi como los proyectos, planes de vida y el buen vivir
comunitario. o

» Asumir desde lo propio, de manera sistematica y profunda la investigacion,
reinterpretacion, operativizacién y realizacién del Sistema Educativo Propio
Indigena- SEIP, el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural- SISPI,
la Autoridad Territorial Econ6mica Ambiental- ATEA, el Sistema de
Gobiemno Propio- SGP, el Sistema de Administracién Propia-SAP y demas
sistemas que se creen en el marco de ios planes de vida.

» Viabilizar los procesos de revitalizacién, uso, valoracién y recuperacion de
las Lenguas Qriginarias.

> Posibilitar procesos de formacién teérica y practica comunitaria que
permitan el uso coherente y articulado de fos diversos recursos disponibles.

> Incentivar la creacion de espacios de Crianza y Siembra de Sabidurias y
Conocimientos, tendientes a la solucién de problemas comunitarios; ai
mejoramiento productivo; al planteamiente de metodologias y pedagogias
comunitarias bilinglies; al cuidado de la vida y en general a la realizacion de
sistemas propios en el marco de los planes de vida.

» Propiciar procesos de organizacién, conocimiento y reflexion desde los
procesos de formacion que fortalezcan el posicionamiento de los pueblos
indigenas frente a la violencia, la guerra y el conflicto armado, develando

sus raices histéricas, actores y factores, causas y consecuencias. .
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» Facilitar el conocimiento, fundamentacién y practica de la interculturatidad
¢omo una condicion para la generacién y estabiecimiento de relaciones de
respeto entre los Pueblos y las personas.

Y

Construir procesos y espacios de conceptualizacion de las experiencias y
del entorno en general, de manera que se enriquezcan y dinamicen las
culturas y el pensamiento de los pueblos y de cada persona en particular.

» Favorecer procesos de intercambio cientifico Y cuitural en el marco de la
solidaridad entre los Pueblos.

Articulo 8. Régimen Especial y Autonomifa.- La Universidad Auténoma Indigena
Intercuiturat - UAIIN del Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC tiene
autonomia politica, pedag6gica y administrativa para su funcionamiento integral, y
su esfructura politico administrativa se corresponde a la vida organizativa del
Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC y tiene sus propias formas de
organizacion de acuerdo ai Gobierno Propio; por [o tanto, su representacién legai
es ejercida por el representante legal del CRIC. La UAIIN hace parte de! Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC, con gobiemo, patrimonio, rentas propias y
con capacidad para organizarse, gobernarse, designar sus propias autoridades y
para dictar normas y reglamentos en el ejercicio de las funciones jurisdiccionales
reconocidas a las Autoridades indigenas en sus teritorios especialmente en el
articulo 246 de fa Constitucion Politica.

CAPITULO 1)
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Organizacién y Funcionamiento.- Ei funcionamiento integral de la
Universidad Autonoma Indigena Intercultural-UAJIN del CRIC se ha ido
construyendo a partir de los diversos aportes de los Pueblos Indigenas y de Ia
estructura del Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP, coordinado por Programa
de Educacion Bilingie Intercultural- PEBI en su instancia regional, zonal, local y
los Programas de la organizacién GRIC Salud, Comunicaciones, Econémico
Ambiental, - Capacitacion, Familia (mujeres, mayores, jévenes), Derechos
Humanos y Defensa de la Vida . Sy estructura de orientacién, operativizacion y
coordinacion se concibe como un sistema organizativo e interinstitucional que
potencia los aportes de las diversas instancias involucradas.
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CAPITULO IN
INSTANCIAS DE DECISION, ORIENTACION Y COORDINACION

Articulo 10. Instancia Colegiada. La instancia colegiada es el drgano principal de
direccion de la UAIIN — CRIC, en los términos del articuio 69 del Decreto 1953 de
2014, Acorde a la Ley 21 de 1991 y el Derecho Propio, Ia instancia colegiada
obedecerd a las directrices en el ejercicio del gobierno propio de los pueblos
indigenas. -

La Instancia Colegiada estd conformada por 17 integrantes de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69 Decreto 1953 de 2014. '

- Un (1) representante de! Presidente de la Reptiblica.

- Un (1) delegado del Ministro de Educacién Nacional.

- Ei Gobernador del departamento def Cauca o su delegado.

- Un (1) representante de los dinamizadores que tenga rol de docente.
Un (1) representante de los dinamizadores con rol de estudiante.

- Un (1) representante de los dinamizadores de lo correspondiente a
los niveles preescolar, basica y media.

- Un (1) representante de! sector productivo de! Territorio ind igena.

- Un (1) representante de los dinamizadores de io correspondiente a
Sentillas de Vida. '

- Nueve (8) representantes del territorio indigena.

Paragrafo: La instancia colegiada contara con un moderador que se elegira por la
misma instancia colegiada para un periodo de dos afios.

Articulo 11: Sesiones y Deliberaciones de la Instancia Colegiada. La
instancia Colegida sesionard ordinariamente en las fechas en que asi lo
establezca, trimestralmente, y exiraordinariamente cuando lo requiera. Las
sesiones seran convocadas por la Secretaria Téchica de la Instancia Colegiada.
Sesionara ordinariamente en el departamento ded Cauca, sin perjuicio de que se
pueda reunir en otro lugar de ser necesario.

La Instancia Colegida tendré una Secretaria Técnica que estara conformada por
uno de los integrantes de lz misma Instancia Colegiada quien realizara la
convocatoria a las sesiones, elabora las actas y las custodia.

Para deliberar y decidir se requiere la presencia de por lo menos nueve (9) de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta.

Articulo 12. Instancias de Direccién y Decision. Definicién y composicion.
Son instancias de decision y orientacién politica del Consejo Regional Indigena del
Cauca, donde colectivamente se analiza, revisan, debaten, orientan, definen las
propuestas, los mandatos y lineamientos politicos, organizativos, socioculturales ¥
econémicos de los planes y proyectos de vida de los pueblos indigenas,
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incluyendo las directrices para el funcionamiento integral de la Universidad
Auténoma Indigena intercultural-UAIIN del CRIC. Las instancias de decisién y
direccion politica son: fos Congresos Regionales CRIC, las Juntas Directivas
Regionales de Autoridades y las Asambleas de los Pueblos Indigenas.

Articulo 13. Instancias de Direccién y Coordinacién. Son los responsables de
la direccién y coordinacion de los mandatos y lineamientos establecidos para la
Universidad Auténoma Indigena Intercultural-UAIIN del CRIC emitidos por los
Congresos y Juntas Direclivas Regionales. Estas instancias de Direccién y
Coordinacién son: Consejeria Mayor del CRIC, Coordinacion Colegiada det
Programa de Educacion BilingUe Intercultural - PEBI, Coordinacién Colegiada de
fa Universidad Autonoma indigena intercultural-UAIIN del CRIC. -

ARTICULO 14. Definiciéon de los miembros de la Instancia Colegiada. De
acuerdo con las decisiones de ias Autoridades Indigenas y de acuerdo a Ia
estructura politico administrativa del Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC,
se define de la siguiente manera las personas que hacen parte de la Instancia
Colegiada. '

1) Los representantes de los Territorios Indigenas que conforman et Consejo
Regional indigena del Cauca-CRIC, seran los ocho (8) Consejeros Mayores
del CRIC y un coordinador del proyecto politico del CRIC.

2) El representante con rol de docente, se escogera por consenso entre los
dinamizadores (orientadores), dentro de ios cuales se podré incluir y elegir
a la coordinacion Politica de la Universidad Auténoma Indigena
Intercultural-UAIIN del CRIC.

3) E! representante de los Dinamizadores con rol de estudiante, sera un
representante de los estudiantes, elegido en la Asamblea estudiantil UAIIN-
CRIC.

4) E) representante de los dinamizadores de io correspondiente a los niveles
preescolar, basica y media, sera un Coordinador del Programa de
Educacién Bilinglie Intercultural- PEBI del Consejo Regional Indigena del
Cauca-CRIC, teniendo en cuenta que el CRIC viene administrando los
establecimientos educativos en el marco del Decreto 2500 de 201 0.

5) El representante del sector productivo del Territorio Indigena, es el
Coordinador del Programa Econémico Ambiental del Consejo Regional
Indigena del Cauca-CRIC.

6) Representante de los dinamizadores de lo correspondiente a Semiflas de
Vida, es el Ceordinador de semillas de vida de! Programa de Educacién
Bilingle Intercuttural- PEB! del Consejo Regionai Indigena del Cauca-CRIC,
teniendo en cuenta que semillas de vida es un procesc de formacion del
Sistema Educativo Propio Indigena que viene desarraliando el PEBI.

w e CONSEJQ REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC
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7) Un (1) representante del Presidente de la Republica.
8) Un (1) delegado del Ministro de Educacién Nacional.

9) El Gobernador del departamento del Cauca o su delegado.

Paragrafo Primero. El Representante L.egal de la Universidad Auténoma Indigena
Intercuitural-UAIIN del CRIC, es el mismo representante legal del. CRIC,
participara como invitado en las sesiones de esta Instancia Colegiada. En los
mandatos definidos por fas Autoridades Indigenas, el desempedo de esta
representacion legal, sera de dos afios.

Paragrafo Segundo. Los representantes de la comunidad estaran por un periodo
establecido desde el derecho propio.

Paragrafo Tercero. Las funciones de la Instancia Colegiada son: Definir y aprobar
la Palabra Orientadora “Estatuto” de la Universidad Auténoma indigena
Intercultural-UANN del CRIC, reglamentar todos los asuntos pedagégicos, politicos
y administrativos de la UANN-CRIC, expedir acto administrativo ratificando la
eleccién del Representante Legal, posesionar mediante acto administrativo al
Representante Legal, adoptar las politicas y directrices que se definan en las
instancias méximas de decisién que son los Congresos, Juntas Directivas y
Asambleas de los pueblos indigenas, teniendo en cuenta el Derecho Propio.

Articulo 18. Instancias de Operatividad. Definicién y Conformaci6n.- Son los
responsables de hacer la orientacion y apoyo operativo de las necesidades y
proyecciones de fa UAIIN-CRIC, se conforma teniendo en cuenta los componentes

del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, a saber: Consejos Politico-
organizativo, Pedagégico y Administrativo.

a) Consejo Politico.- conformado por las Autoridades espirituales y mayores
quienes desde su pensamiento de cada Pueblo, tienen la responsabilidad
de acompafiamiento y orientacion espiritua! para la toma de decisiones, las

“Autoridades Indigenas que hacen parte del Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC, la Consejeria Mayor, las Asociaciones de Cabildos, los
- coordinadores de Programas del CRIC, la coordinacion colegiada del
Programa de Educacién Bilingie e Intercultural, la coordinacién colegiada
de la Universidad Auténoma Indigena intercuitural-UAJIN del CRIC, Ia
coordinacion politica de los consejos educativos zonales, la delegacién de
la asamblea estudiantes, los coordinadores de los procesos de formacion,
los coordinadores de los centros y escuelas de investigacion de los
territorios y otras instancias segin la dinamica de los procesos de
consclidacion y avance que se vayan dando. Tiene la responsabilidad de
direccionar, orientar y operativizar todo el funcionamiento arganico de la
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Universidad Auténoma Indigena Intercultural-UAIIN del CRIC en sus tres
componentes politico, pedagégico y administrativo.

b) Consejo Pedagégico.- Lo conforman las autoridades espirituales y
mayores, los dinamizadores del componente pedagdgico en el marco del
Sistema Educativo indigena Propio- SEIP Y que hacen parte de la
orientacion y apoyo las coordinaciones pedagégicas del Programa de
Educacién Bilinglie intercultural y la Universidad Auténoma Indigena
Intercultural, las coordinaciones pedagégicas Y apoyos pedagbgicos de los
consejos educativos zonales, la coordinacion y equipo de orientadores de
cada uno de los procesos de formacién de la UAIN-CRIC, los
coordinadores de los Programas del Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC que direccionan los sistemas propios. Tiene ia responsabilidad de
garantizar {a pertinencia de todos y cada uno de los procesos de formacion
de los territorios y comunidades en el marco de los planes de vida, velar por
el papel formativo de la UAIIN-CRIC, fundamentado en la Crianza vy
Siembra de Sabidurias y Conocimientos, operativizar las poiiticas y
estrategias pedagdgicas emanadas de las instancias de direccién politica
de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural-UAIIN de! CRIC, revisar
y viabilizar en el marco del SEIP los procesos pedagdgicos que nacen de
cada uno de los tersitorios y comunidades para ser presentados al consejo
politico de la universidad, evaluar integralmente y periédicamente el
desarrollo y pertinencia de los procesos de formacién que se han
establecido en la UAIIN.

c) Consejo Administrativo.- Lo conforman: Las Autoridades espirituales y
mayores, el consejero administrativo del CRIC, el consejero Representante
Legal de! CRIC quien es el mismo Representante Legal de la Universidad
Autonoma Indigena intercultural-UAIIN-CRIC, la coordinacion administrativa
del PEBIl, la coordinacion administratva de Ia UAIIN-CRIC, las
coordinaciones administrativas de los consejos educativos zonales, los
coordinadores de los Programas del Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC, fa coordinacion de registro pedagégico, los coordinadores de ios
procesos de formacion de la UAIIN y la delegacion de la asamblea de
estudiantes UAHIN-CRIC. Es su responsabilidad, a partir de los procesos y
procedimientos, garantizar el funcionamiento organico de la UAHN-CRIC;
operativizar las decisiones administrativas emitidas por las instancias
politicas; proyectar y presentar al Consejo Politico la planeacién anual de la
universidad.

Paragrafo primero. La efeccién y periodo de los miembros de los consejos
politico, pedagégico y administrativo se regira por las regias del gobierno propio.

Paragrafo segundo. E! Consejo Politico, el Consejo Pedagégico y el Consejo
Administrativo de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural-UANN del
Consejo Regiona! Indigena de! Cauca-CRIC, se reGinen ordinariamente tres veces
al afio y extracrdinariamente cuande se considere necesario. Las decisiones que
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tomen preferentemente serén por consenso. Las sesiones de estos Consejos
seran convocadas per el Representante Legal o su delegado.

CAPITULO IV
REPRESENTANTE LEGAL Y COORDINACION COLEGIADA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL - UAIIN DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC

Articulo 15. Responsabilidades del Representante Legal de la Un_iversldad
Auténoma Indigena Intercultural-UAIIN del Consejo Regional Indigena del
Cauca-CRIC.- Son responsabilidades del representante legal de ia UAIIN-CRIC:

1. Dar cumplimiento a los mandatos que tomen las instancias de decisién y
orientacion de la UAIIN-CRIC, adoptando procedimientos propios de
planeacion, ejecucion, evaluacion y control de las distintas actividades y
gestionando los medios y recursos necesarios.

2. Dirigir y coordinar {as instancias de decisién y orientacion que se convoquen
para la toma de decisiones sobre el funcionamiento integral de la UAIIN-
CRIC. '

3. Presentar informes a los Congresos y Juntas Directivas de Autoridades del
CRIC, asi como a las instituciones que corresponda.

4. Adoptar los sistemas, procesos y procedimientos pedagdgicos Y

administrativos necesarios para el funcionamiento integral de la UANN-

CRIC.

Gestionar y promover el relacionamiento regional, nacional e intermacional.

Representar, cuando las situaciones lo requieran, ante la jurisdiccion

especial indigena o ante la jurisdiccion ordinaria a la UAIIN-CRIC, y

defender en todos ios casos sus derechos, para lo cual podra nombrar

apoderados.

7. Realizar fa representacion de la UAIN-CRIC ante las instituciones e
instancias de las que participe, 0 nombrar delegados, cuando sea necesario.

8. Velar por la preservacion y el incremento de los recursos para €l
funcionamiento de ta UAIIN-CRIC.

9. Custodiar y contribuir al avance de las sabidurias y conocimientos culturales,
artisticos y pedagégicos de los Pueblos indigenas.

10: Recibir, segin lo previsto en el régimen contractual de la UAIIN-CRIC, Y
cuando por su naturaleza o cuantia le correspondan, donaciones y legados
de instituciones afines, y celebrar convenios, contratos y créditos con
instituciones publicas, privadas, nacionales o internacionales.

11. Autorizar las adiciones y los traslados presupuestales gue se requieran en el
curso de Ia vigencia fiscal,

12.Procurar la adecuada recaudacién, administracion e inversién de los
recursos econémicos de la UANIN-CRIC.

13.Firmar los titulos y las correspondientes actas de grade que otorgue la
UAIIN-CRIC.

o o
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PALABRA ORIENTADORA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL-UAIIN
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA -CRIC

Este documento es resultado de la construccidn colectiva y participativa y obedece
a las formas propias de organizacién de los Puebios Indigenas en el marco de la
Palabra de Origen, Derecho Mayor y su desarrollo desde el Derecho Propio.
Palabra orientadora sustentada en la palabra de origen existente en los lugares de
ta memoria, desde el corazon, el saber, e sentir, para el cumplimiento de la vida
armaonica con la Madre Tierra. ' I

PERSPECTIVA DEL ANDAR DEL TIEMPO DE LA UAIN

(Visidn y misidn} _ '
Concebimos el andar del tiempo como el ritmo, la vibracion y el movimiento
organizado de la Madre Naturaleza, este andar en nuestros territorios se presenta
de acuerdo con la cosmovisién de cada pueblo. Es desde este sentido del andar
del tiempo de los pueblos, que la UAIIN suefia con una sociedad qQue interactia
arménica y equillbbradamente fortaleciendo las identidades culturales, las
sabidurfas y conocimientos, creando, actualizando y trasmitiendo el sentir-pensar-
saber-hacer de cada pueblo, y asi aportar a una sociedad que reconoce, respeta y
valora el entorno de vida y a si misma. - :

Desde esta perspectiva, la politica de la educacién propia orienta ‘la UAIIN-CRIC
desde el Sistema Educativo Indigena Propio, asume la Crianza y Siembra de
Sabiduria y Conocimiento — CRISSAC, encaminada a fortalecer y visibilizar los
pensamientos, saberes y conocimientos propios, bajo los principios de
integralidad, reciprocidad, complementariedad, coherentes con los suefios, la
espiritualidad y ef vivir comunitario.

En este sentido. la UAIIN-CRIC forma personas y colectivos con capacidad para
comprender y acompaiiar, generando condiciones para afrontar los retos que
representan los. principios del movimiento indigena para las comunidades y la
sociedad en ei andar def tiempo.

o CAPITULO |
NATURALEZA, PROPOSITOS, AMBITO DE FUNCIONAMIENTO, PRINCIPIOS
Y REGIMEN ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA
INTERCULTURAL. - UAIIN DEL. CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
-CRIC

Articulo 1. Naturaleza.- La Universidad Auténoma Indigena Intercultural — UAIIN
del Consejo Regional indigena del Cauca - CRIC, es una entidad Publica de
Caracter Especial Comunitaria, con autonomia politica, pedagégica vy
administrativa para adelantar procesos de formacién en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio-SEIP vy los demas Sistemas Propios de los planes de
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vida, de acuerdo con el derecho propio o Ley de Origen de los Pueblos Indigenas,
la Ley 21 de 1981, los Decretos 1953 de 2014 y 1811 del 7 de noviembre de 2017,
las normas que implementen el SEIP, las que las modifiquen, sustituyan o
complementen.

Articulo 2, Nombre y Sigla.- La Universidad Autérioma Indigena Intercuftural —
UAIIN del Consejo Regional indigena del Cauca — CRIC, se reconocera con las
siglas UAIIN-CRIC.

Articulo 3. Personeria Juridica. - La Universidad Auténoma Indigena Intercultural
— UAIIN del Consejo Regional indigena del Cauca — CRIC, cuenta con personeria
juridica otorgada por las Autoridades Tradicionales de los Territorios: Indigenas
organizados en el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, reunidas en Junta
Directiva, mediante la Resolucién 002 del 19 de junio de 2018, debidamente
notificada al Ministerio de Educacién Nacional. ;

Articulo 4. Ambito de Funcionamiento.- El mbito de funcionamiento territorial
de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural-UAKIN del CRIC son los
Territorios Indigenas y las areas de influencia de cada uno de los Pueblos que
conforman el Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC conforme sus planes de
vida; la cobertura educativa es para todos ios pueblos indigenas, secfores sociales
y poblacion en general que decidan participar en sus Procesos de Formacion y
caminos que ofrezcan la Universidad Auténoma indigena Intercultural-UAIIN del
CRIC o que esté en disposicién de construir e implementar. Por lo anterior, fos
procesos de formacion de corto, mediano y largo plazo son itinerantes en los
Territorios indigenas de los Pueblos, bajo la modalidad denominada
presencialidad compartida intensiva, sin detrimento que se puedan implementar
ofras modalidades.

Articulo 5. Domicilio.- Para todos los efectos de fa Universidad Auténoma
Indigena Intercultural-UAIIN del CRIC tiene su domicilio en los territorios de los
resguardos y cabildos que la crearon y para efectos de notificaciones se fija como
direccion la Calle 78 Norte, nimero 19°-110 Barrio la Aldea — Popayén — Cauca.

Articulo 6. Principios.- Son principios de la Universidad Auténoma Indigena
Intercultural-UAIIN det Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC, UNIDAD,
TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMIA, principios de la Educacién Propia en el
marco del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, que impulsarén los
sistemas propios de los pueblos indigenas que conforman el CRIC en
Correspondencia con la siguiente plataforma de lucha:

Recuperar la tierra y defender los territorios

Ampiiar los Resguardos.

Fortalecer los Cabildos.

No pago de terraje.

Hacer conocer las leyes sobre indigenas Y exigir su justa aplicacién.
Defender Ia historia ia lengua y las costumbres.

Qo LN -
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Formar profesores indigenas.

Fortalecer Jas organizaciones econdmicas.

. Defender y vitalizar los espacios de vida

0. Fortalecimiento de Ia familia como nicleo esencial de a organizacion.

= © 0

Articulo 7. Propésitos.- Los propésitos de la Universidad Autdnoma Indigena
Interculturai-UAIIN del Consejo Regional Indigena de! Cauca - CRIC, son:

> Propender por el reconocimiento de nuestros saberes, conocimientos y
formas propias de recuperarlos, crearlos, recrearlos y comunicarios a las
nuevas generaciones. I

Incentivar y apoyar las dinamicas de coordinacion tocal, zonal, regional,
nacional e internacional encaminadas a fomentar procesos educativos
indigenas. '

‘;’

» Fortalecer mediante la Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos,
conocimientos cientificos, culturales, sociales y pedagégicos propios, los
procesos de identidad y plena expresion de la personalidad colectiva e
individual, asi como los proyectos, planes de vida y e buen vivir
comunitario. B

» Asumir desde lo propio, de manera sisteinatica y profunda la investigacion,
reinterpretacion, operativizacién y realizacién del Sistema Educativo Propio
Indigena- SEIP, el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural- SISPI,
la Autoridad Territorial Econémica Ambiental- ATEA, el Sistema de
Gobiemo Propio- SGP, el Sistema de Administracién Propia-SAP y demas

sistemas que se creen en el marco de fos planes de vida.

» Viabilizar los procesos de revitalizacion, uso, valoracién Yy recuperacion de
las Lenguas Originarias,

» Posibilitar procesos de formacién tedrica y practica comunitaria que
permitan el uso coherente y articulado de los diversos recursos disponibles.

» Incentivar fa creacién de espacios de Crianza y Siembra de Sabidurias y
Conocimientos, tendientes a la solucion de problemas comunitarios; al
mejoramiento productive; al planteamiento de metodologias y pedagogias
comunitarias bilingles; al cuidado de la vida y en general a la realizacién de
sistemas propios en el marco de los planes de vida.

» Propiciar procesos de organizacién, conccimiento y reflexion desde los
procesos de formacion que fortalezean el posicionamiento de los puebios
indigenas frente a la violencia, la guerra y el conflicto armado, develando
sus raices histéricas, actores y factores, causas y consecuencias.
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» Facilitar el conocimiento, fundamentacion Yy practica de la interculturalidad
como una condicion para la generacion y establecimiento de relaciones de
respeto entre los Pueblos y las personas.

» Construir procesos y espacios de conceptualizacion de las experiencias y
del entorno en general, de manera que se enriquezcan y dinamicen Jas
culturas y el pensamiento de los pueblos Yy de cada persona en particular.

» Favorecer procesos de intercambio cientifico y cultural en et marco de Ia
solidaridad entre los Pueblos.

Articulo 8. Régimen Especial y Autonomia.- La Universidad Auténoma Indigena
intercuitural - UAIIN det Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC tiene
autonomia politica, pedagégica y administrativa para su funcionamiento integral, y
su estructura politico administrativa se corresponde a la vida organizativa del
Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC y tiene sus propias formas de
arganizacion de acuerdo afi Gobierno Propio, por lo tanto, su representacion legal
es ejercida por el representante legal del CRIC. La UANN hace parte del Consejo
Regional indigena del Cauca- CRIC, con gobiemo, patrimonio, rentas propias Y
con capacidad para organizarse, gobernarse, designar sus propias autoridades Y
para dictar normas y reglamentos en el ejercicio de las funciones jurisdiccionales
reconocidas a las Autoridades indigenas en sus territorios especiaimente en el
articulo 246 de la Constitucion Politica.

| CAPITULO if
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Organizaci6én y Funcionamiento.- ! funcionamiento integral de la
Universidad Auténoma indigena Intercultural-UAIIN del CRIC se ha ido
construyendo a partir de los diversos aportes de los Pueblos Indigenas y de la
estructura del Sistema Educativo Indigena Propio-SEIP, coordinado por Programa
de Educacion Bilingiie Intercultural- PEBI en su instancia regional, zonal, locai y
los Programas de la organizacion CRIC Salud, Comunicaciones, Econémico
Ambiental, - Capacitacién, Familia (mujeres, mayores, jévenes), Derechos
Humanos y Defensa de la Vida . Su esfructura de orientacion, operativizacién y
coordinacién se concibe como un sistema organizativo e interinstitucional que
potencia los aportes de las diversas instancias involucradas.
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CAPITULO il
INSTANCIAS DE DECISION, ORIENTACION Y COORDINACION

Articulo 10. Instancia Colegiada. La instancia colegiada es el 6rgano principal de
direccién de la UAIIN — CRIC, en los términos det articulo 69 de! Decreto 1953 de
2014. Acorde a la Ley 21 de 1991 y ef Derecho Propio, la instancia colegiada
obedecerd a las directrices en el ejercicio del gobierno propio de los pueblos
indigenas. .

La Instancia Colegiada estd conformada por 17 integrantes de acuerdo con io
establecido en el articulo 69 Decreto 1953 de 2014. -

- Un (1) representante del Presidente de la Reptbilica.

- Un (1) delegado del Ministro de Educacién Nacicnal.

- El Gobernador del departamento del Cauca 0 su delegado.

- Un (1) representante de los dinamizadores que tenga rol de docente.
Un (1) representante de los dinamizadores con rol de estudiante.

- Un (1) representante de los dinamizadores de Io comrespondiente a
los niveles preescolar, bésica y media.

- Un (1) representante del sector productivo del Teritorio Indigena.

- Un (1) representante de los dinamizadores de lo correspondiente a
Semillas de Vida.

- Nueve (9) representantes del territorio indigena.

Paragrafo: La instancia colegiada contaré con un moderador que se elegird por la
misma instancia colegiada para un periodo de dos afos.

Articulo 11: Sesiones y Deliberaciones de la Instancia Colegiada. La
instancia Colegida sesionara ordinariamente en las fechas en que asi Io
establezca, trimestralmente, y extraordinariamente cuando io requiera. Las
sesiones seran convocadas por la Secretaria Técnica de !a Instancia Colegiada.
Sesionara ordinariamente en el departamento del Cauca, sin perjuicio de que se
pueda reunir en otro lugar de ser necesario.

La Instancia'CoIegida tendra una Secretaria Técnica que estara conformada por
uno de los integrantes de la misma Instancia Colegiada quien realizara 1a
convocatoria a las sesiones, elabora ias actas y las custodia.

Para deliberar y decidir se requiere la presencia de por lo menos nueve (9) de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta.

Articulo 12. Instancias de Direccién y Decisién. Definicion y composicion.
Son instancias de decisién y orientacion politica del Consejo Regional Indigena del
Cauca, donde colectivamente se analiza, revisan, debaten, orientan, definen las
propuestas, ios mandatos y lineamientos politicos, organizativos, socioculturales y
econdmicos de los planes y proyectos de vida de los pueblos indigenas,
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incluyendo las directrices para el funcionamiento integral de la Universidad
Auténoma Indigena Intercultural-UAHN del CRIC. Las instancias de decision y
direccidn politica son: ios Congresos Regionales CRIC, las Juntas Directivas
Regionales de Autoridades y ias Asambleas de los Pueblos Indigenas.

Articulo 13. Instancias de Direccion y Coordinacién. Son los responsables de
ta direccién y coordinacion de los mandatos y lineamientos establecidos para la
Universidad Auténoma Indigena Intercultural-UAIIN del CRIC emitidos por los
Congresos y Juntas Directivas Regionales. Estas instancias de Direccién y
Coordinacion son: Consejeria Mayor del CRIC, Coordinacién Colegiada del
Programa de Educacién Bilingtie Intercultural - PEBI, Coordinacién Colegiada de
fa Universidad Autonoma Indigena intercultural-UAIIN dei CRIC. -

ARTICULO 14. Definicién de los miembros de la Instancia Colegiada. De
acuerdo con las decisiones de las Autoridades Indigenas y de acuerdo a la
estructura politico administrativa del Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC,
se define de la siguiente manera las personas que hacen parte de la Instancia
Colegiada. '

1) Los representantes de los Territorios Indigenas que conforman ef Consejo
Regional indigena del Cauca-CRIC, seran ios ocho (8) Consejeros Mayores
det CRIC y un coordinador del proyecto politico del CRIC.

2) El representante con rol de docente, se escogera por consenso entre los
dinamizadores (orientadores), dentro de los cuales se podra incluir y elegir
a la coordinacibn Politica de la Universidad Autdnoma Indigena
Intercultural-UAIIN del CRIC.

3} El representante de los Dinamizadores con rol de estudiante, serd un
representante de los estudiantes, elegido en la Asamblea estudiantil UAIIN-
CRIC.

4) El representante de los dinamizadores de Io correspondiente a los niveles
preescolar; basica y media, serd un Coordinador del Programa de
Educacién Bilingte Intercultural- PEBI del Consejo Regional Indigena del
Cauca-CRIC, teniendo en cuenta que el CRIC viene administrando los
establecimientos educativos en el marco del Decreto 2500 de 2010.

3) El representante del sector productivo del Territorio Indigena, es e!
Coordinador del Programa Econémico Ambiental del Consejo Regional
Indigena del Cauca-CRIC.

6) Representante de los dinamizadores de Io correspondiente a Semillas de
Vida, es el Coordinador de semillas de vida de! Programa de Educacion
Bilinglie Intercuttural- PEBI del Consejo Regional Indigena dei Cauca-CRIC,
teniendo en cuenta que semillas de vida es un proceso de formacion del
Sisterma Educativo Propio indigena que viene desarroliando ei PEBI.

# i\ CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC
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7) Un (1) representante del Presidente de la Repiiblica.
8) Un (1) delegado del Ministro de Educacién Nacional.

9) El Gobernador del departamento del Cauca o su delegado.

Parégrafo Primero. El Representante Legal de ta Universidad Autdnoma Indigena
Intercultural-UAIIN del CRIC, es el mismo representante legal del CRIC,
participara como invitado en las sesiones de esta Instancia Colegiada. En los
mandatos definidos por las Autoridades indigenas, el desempefic de esta
representacion legal, sera de dos afos. .

Paragrafo Segundo. Los representantes de la comunidad estaran por un periodo
establecido desde e! derecho propio.

Paragrafo Tercero. Las funciones de la Instancia Colegiada son: Definir y aprobar
la Palabra Orientadora “Estatuto” de fa Universidad Autdnoma Indigena
intercultural-UAIIN del CRIC, reglamentar todos los asuntos pedagoégicos, politicos
y administrativos de ia UAIIN-CRIC, expedir acto administrativo ratificando Ia
eleccion del Representante Legal, posesionar mediante acto administrativo al
Representante Legal, adoptar las poiiticas y directrices que se definan en las
instancias maximas de decisién que son los Congresos, Juntas Directivas y
Asambleas de los pueblos indigenas, teniendo en cuenta el Derecho Propio.

Articulo 15. Instancias de Operatividad. Definicion y Conformacién.- Son los
responsables de hacer la orientacién y apoyo operativo de las necesidades y
proyecciones de fa UAIIN-CRIC, se conforma teniendo en cuenta ios componentes
del Sistema Educativo indigena Propio - SEIP, a saber: Consejos Politico-
organizativo, Pedagégico y Administrativo.

a) Consejo Politico.- conformado por las Autoridades espirituales y mayores
quienes desde su pensamiento de cada Pueblo, tienen la responsabilidad
de acompafiamiento y orientacidn espiritual para la toma de decisiones, las
Autoridades Indigenas que hacen parte del Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC, la Consejeria Mayor, las Asociaciones de Cabildos, los
coordinadores de Programas del CRIC, la coordinacion Colegiada del
Programa de Educacitn Bilingie e Intercuitural, la coordinacién colegiada
de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural-UAJIN de! CRIC, la
coordinacion politica de los consejos educativos zonales, la delegacién de
fa asamblea estudiantes, los coordinadores de los procesos de formacion,
los coordinadores de los centros y escuelas de investigacion de los
territorios y otras instancias segin la dindamica de los procesos de
consolidacion y avance que se vayan dando. Tiene la responsabilidad de
direccionar, orientar y operativizar todo el funcionamiento organico de la
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Universidad Auténoma Indigena Infercultura-UAIIN dei CRIC en sus tres
componentes politico, pedagégico y administrativo.

b) Consejo Pedagégico.- Lo conforman las autoridades espirituales y
mayores, los dinamizadores del componente pedagbgico en el marco del
Sistema Educativo indigena Propio- SEIP Y que hacen parte de ia
orientacidn y apoyo las coordinaciones pedagégicas del Programa de
Educacién Bilingile intercultural y la Universidad Auténoma Indigena
Intercultural, las coordinaciones pedagégicas Y apoyos pedagbgicos de los
consejos educativos zonales, la coordinacion Yy equipo de orientadores de
cada uno de los procesos de formacion de la UAIIN-CRIC, ' los
coordinadores de los Programas del Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC que direccionan los sistemas propios. Tiene la responsabilidad de
garantizar ia pertinencia de todos y cada uno de los procesos de formacién
de los territorios y comunidades en el marco de los planes de vida, velar por
el papel formativo de la UAIIN-CRIC, fundamentado en la Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos, operativizar las politicas y
estrategias pedagégicas emanadas de las instancias de direcci6n politica
de la Universidad Auténoma indigena Intercultural-UAIIN del CRIC, revisar
y viabilizar en el marco del SEIP los procesos pedagégicos que nacen de
cada uno de los territorios y comunidades para ser presentados al consejo
politico de la universidad, evaluar integralmente y periédicamente el
desarrollo y pertinencia de los procesos de formacion que se han
establecido en la UAIIN. '

¢) Consejo Administrativo.- Lo conforman: Las Autcridades espirituates Y
mayores, el consejero administrativo del CRIC, ef consejero Representante
Legal del CRIC quien es el mismo Representante Legal de la Universidad
Auténoma Indigena intercultural-UANN-CRIC, la coordinacion administrativa
del PEBI, la coordinacion administrativa de la UAIN-CRIC, las
coordinaciones administrativas de ios consejos educativos zonales, los
coordinadores de los Programas del Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC, la coordinacion de registro pedagégico, los coordinadores de los
procesos de formacion de la VAIIN y la delegacion de la asamblea de
estudiantes UAIIN-CRIC. Es su responsabilidad, a partir de los procesos y
procedimientos, garantizar el funcionamiento organico de fa UAIIN-CRIC;
operativizar las decisiones administrativas emitidas por las instancias
politicas; proyectar y presentar al Consejo Politico Ia planeacién anual de fa
universidad.

Pardgrafo primero. La eleccion y pericdo de los miembros de los consejos
politico, pedagégico y administrativo se regira por las reglas del gobierno propio.

Paragrafo segundo. E! Consejo Politico, el Consejo Pedagégico y el Consejo
Administrativo de la Universidad Auténoma indigena Intercuttural-UAIIN del
Consejo Regional indigena de! Cauca-CRIC, se relinen ordinariamente tres veces
al afio y extraordinariamente cuando se considere necesario. Las decisiones que
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tomen preferentemente serdn por consenso. Las sesiones de estos Consejos
seran convecadas por el Representante Legal o su delegado.

CAPITULO IV
REPRESENTANTE LEGAL Y COORDINACION COLEGIADA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL - UAIIN DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC

Articulo 15. Responsabilidades del Representante Legal de la-Universidad
Auténoma Indigena Intercultural-UAIIN del Consejo Regional Indigena del
Cauca-CRIC.- Son responsabilidades del representante legal de la UAIN-CRIC:

1. Dar cumplimiento a los mandatos que tomen las instancias de decision y
orientacion de la UAHN-CRIC, adoptando procedimientos propios de
planeacion, ejecucion, evaluacion y control de las distintas actividades y
gestionando los medios y recursos necesarios.

2. Dirigir y coordinar las instancias de decisién y orientacién que se convoguen
para la toma de decisiones sobre el funcionamiento integral de la UAIIN-
CRIC.

3. Presentar informes a los Congresos y Juntas Directivas de Autoridades del
CRIC, asi como a ias instituciones que corresponda.

4. Adoptar los sistemas, procesos y procedimientos pedagégicos y
administrativos necesarios para el funcionamiento integral de la UAIIN-
CRIC.

5. Gestionar y promover el relacionamiento regional, nacional e intermacionali.

6. Representar, cuando las situaciones io requieran, ante la jurisdiccién
especial indigena o ante la jurisdiccion ordinaria a la UANN-CRIC, y
defender en todos los casos sus derechos, para lo cual podra nombrar
apoderados.

7. Realizar la representacién de la UAHN-CRIC ante las instituciones e
instancias de las que participe, o nombrar delegados, cuando sea necesario.

8. Velar por {a preservacion y el incremento de los recursos para el
funcionamiento de la UAIIN-CRIC.

9. Custodiar y contribuir al avance de las sabidurias y conocimientos culturales,
artisticos y pedagégicos de los Pueblos indigenas.

10: Recibir, segin o previsto en el régimen contractual de la UAIIN-CRIC, y
cuando por su naturaleza o cuantia le correspondan, donaciones y legados
de instituciones afines, y celebrar convenios, contratos y créditos con
instituciones puiblicas, privadas, nacionales o internacionales.

1. Autorizar las adiciones y los traslados presupuestales que se requieran en el
curso de ia vigencia fiscal.

12.Procurar la adecuada recaudacién, administracién e inversion de los
recursos econdmicos de la UAIIN-CRIC.

13.Firmar los titulos y las correspondientes actas de grado que otorgue la
UAIIN-CRIC.
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14. Asistir como invitado permanente a las sesiones de la Instancia Colegiada
de la UAIIN-CRIC.

15. Delegar funciones operativas a ta Coordinacion Politica de la UAHN-CRIC,
cuando la situacién organizativa lo amerite.

18.Convocar a las sesiones de los consejos pedagégico, administrativo y
politico.

17.Las demas que le sefialen ias leyes, 1a Palabra Orientadora y los procesos y
procedimientos de la UAIIN-CRIC.

Articulo 16. Ausencias del Representante Legal.- Son ausencias definitivas del
Representante Legal, la terminacién de su delegacion o representatividad,
enfermad o muerte. :

Paragrafo. En los casos de impedimento por fuerza mayor podra delegar un
representante legal suplente.

Articulo 17. Coordinaci6én Colegiada de la UAIIN-CRIC. La UAIIN-CRIC cuenta
con una coordinacion colegiada, bajo la orientacion del Representante Legal, la
cual esta integrada por:

1. Una coordinacion Politica
2. Una coordinacién Pedagégica
3. Una coordinacién Administrativa

Paragrafo. Las responsabilidades de la coordinacion colegiada son: ejecutar las
politicas, estrategias y acciones politicas, pedagégicas y administrativas
emanadas de las distintas instancias de la UAIIN-CRIC; proyectar para el Consejo
Administrativo ia planeacion anual de la UAIIN-CRIC, para que este la presente al
Consejo Politico para su aprobacion; coordinar la gestion, ejecucidn, seguimiento
y evaluacién de proyectos y convenios con entidades de caracter piblico o
privado, nacional o internacional; velar por el respeto y cumplimiento de la Palabra
Orientadora y los procesos y procedimientos de la UAHN-CRIC.

CAPiTULOV
SECRETARIA GENERAL

Articulo 18. Calidades.- Para ser Secretaria 0 Secretario General de la UAIIN-
CRIC, se requiere: ser o haber sido dinamizador de uno de los componentes o
procesos formacion de la UAIIN-CRIC; tener experiencia administrativa por lo
menos de dos ailos y vinculacidn de al mencs cinco afios en alguno de los
procesos palitico organizativo del nivel local, zonal o regionat dei CRIC.

Paragrafo: E! pericdo de la secretaria o secretario general sera de dos afos.

10



' " & 3-\  CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC
\uAin/  UNIVERSIDAD AUTONGMA INDIGENA INTERCULTURAL

Articulo 19. Dependencia y responsabilidades.- La Secretaria o Secretario
General, depende del Representante Legal y tiene las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar la debida y oportuna informacion y comunicacion entre fa UAIIN-
CRIC, las Autoridades Indigenas y la comunidad.

2. Recibir copia de las actas de [a Instancia Colegiada de la UAIIN-CRIC y
conservarlas adecuadamente archivadas.

3. Custodiar debidamente los archivos comrespondientes a fos Consejos
Politico, Pedagdgico y Administrativo, la Instancia Colegiada y demés actos
administrativos de fa UAIIN-CRIC.

4. Publicar, comunicar y notificar las decisiones de ia Instancia Colegiada, y del
representante Legal de la UAIIN-CRIC.

5. Firmar junto con el Representante Legal de la UAIIN-CRIC las Resoluciones
que éste expida. '

6. Suscribir junto con el Representante Legal, los titulos otorgados por la
UAIIN-CRIC, las actas de grado y tos demas certificados gue lo requieran.

7. Llevary custodiar ef registro de fos diplomas, las actas de grado y los deméas
certificados, otorgados por la UAIIN-CRIC.

8. Las demds que le asigne el Representante Legal o la coordinacién Politica
de la UAIIN-CRIC y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VI
DINAMIZADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA
INTERCULTURAL - UAIIN DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
-CRIC

Articuio 20.- De los Dinamizadores UAIIN-CRIC.- Definicién y funciones.- Los
dinamizadores, son aquellas personas idéneas, requeridas en los componentes
politico, pedag6gico y administrativo de fa UAIIN-CRIC, con la responsabilidad de
contribuir en el cumplimiento de los propésitos, objetivos y la perspectiva del andar
del tiempo de la UAIIN. Sus funciones estan asignadas desde la Palabra de
Origen y los procesos y procedimientos de la UAIN-CRIC, y son
fundamentalmente de orientacién, coordinacién, motivacion, promocion y apoyo a
las actividades pedagégicas, politicas y administrativas de los Procesos de
Formacioén que se pianteen en el marco de ios sistemas propios de los pianes de
vida de los pueblos. Para el ejercicio de los procesos de los tres componentes se
tiene los siguientes dinamizadores: los Mayores y Mayoras espirituaies culturales,
las Autoridades iIndigenas, Consejeria Mayor del CRIC, Coordinacién Colegiada
del Programa de Educacion Bilingiie Intercuitural - PEBI, Coordinacién Colegiada
de la Universidad Auténoma Indigena intercultural-UAIIN-CRIC, los coordinadores
de los programas del CRIC, los coordinadores de los procesos de formacion, los
orientadores de procesos de formacién permanentes y de apoyo puntual y de
profesionales externos, ios estudiantes, los delegados de la asamblea de
estudiantes, los integrantes de registro pedagodgico, {a Secretaria General de la
UAIIN-CRIC, ios profesionales UAIIN; los dinamizadores encargados de la
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Incidencia Social Comunitaria (extension), de Relaciones Internacionales, de Buen
vivir comunitario, y de Asesoria Juridica. Son seleccionados por las comunidades,
avalados por las Autoridades Tradicionales y vinculados mediante un acto
administrativo emanado de la Consejeria del CRIC.

CAPITULO VI
PROCESOS DE FORMACION

Articulo 21.- Creacién, reorganizacién y ajuste de procesos de formacion.- La
UAIIN-CRIC tiene facultades para crear, reorganizar y ajustar los procesos de
formacion de acuerdo con los procedimientos establecidos en esta Palabra
Orientadora y para reglamentar mediante procesos y procedimientos especificos
sus caracteristicas, perfiles y condiciones de ingreso, tejidos de sabidurias y
conocimientos, perfiles y personal de dinamizadores requeridos, requisitos para el
avance y culminacion de estudios y obtencion del titulo respectivo.

En todo caso, los procesos de formacién _qué $e creen, reorganicen o ajusten
tendran como criterios orientadores ia naturaleza, los principios, los propositos
establecidos en la Palabra Orientadora.

CAPITULO VHI
ACTOS DE LAS INSTANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION

Articulo 22. Las actuaciones administrativas y pedagégicas de los dinamizadores
de las instancias de Direccion y Coordinacién la UAIIN-CRIC estan dirigidas al
cumplimiento de los propésitos y objetivos propios de la UAIN-CRIC; a la
eficiente, adecuada y permanente garantia del derecho a la Educacion Propia en
el marco del Sistema Educativo Indigena Propio; y a la efectividad de los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 21 de 1991, asi como
al cumplimiento de la Palabra Orientadora y los procesos y procedimientos de la
UAIIN-CRIC.

Las actuaciones administrativas y politicas de las instancias de Direccion Yy
Coordinacion la UAHN-CRIC, se rigen por el derecho propio y el articulo 246 de la
Constitucién Politica y la Palabra Orientadora.

Los actos de los Congresos y Juntas Directivas se denominaran mandatos y se
expediran a través de Resoluciones por parte del Representante Legal. Por medio
de ellas, se hacen las orientaciones politicas, pedagogicas y administrativas para
el cumplimiento y la ejecucidon de la Palabra Orientadora, de 10s procesos y
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procedimientos y de las demas decisiones para las instancias de Direccion,
Orientacion y Coordinacién.

Articulo 23. Formacién y publicidad de los actos administrativos.- Los aclos
administrativos que expidan las instancias de la UAIIN-CRIC se sujetan en su
formacion, publicidad y ejecucién a las disposiciones de la misma.

CAPITULO IX
CONVENIOS

Articulo 24, Convenios.- Para el cumplimiento del objeto la Universidad
Auténoma Indigena intercultural-UANN del Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC, podré establecer convenios con otras universidades o instituciones de
educacion superior nacionales ¢ intemacionales o con otras entidades publicas o
privadas que tengan por objeto la educacion, Ia investigacion, la produccién de
conocimiento, de tecnologias, el fortalecimiento de Ia cultura de los pueblos
indigenas para el desarrollo de los planes de vida. Asi mismo, firmar convenios
para desarrollar procesos de formacion de corto, mediano y largo plazo en
territorios indigenas de otros departamentos teniendo en cuenta la itinerancia.

CAPITULO X
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO 25. Fuentes de financiamiento.- Las fuentes de ingreso y
financiamiento de ta UAIIN-CRIC, son:

1. Las partidas asignadas a la Universidad Autdénoma indigena Interculturai-
UAIIN del Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC en los presupuestos
nacional, departamentales, municipales, distritales, territorios indigenas y
de otras entidades territoriales, pablicas o privadas.

2. Los recursos provenientes de las agencias internacionales o de
cooperacion que aporten recursos técnicos, pedagdgicos y financieros a
través de proyectos.

3. Los aportes en dinero y en especie provenientes del Consejo Regional
indigena del Cauca- CRIC, en el marco de su autonomia politica,
administrativa y presupuestal.

4. La matricula, representada en el pago del nivel introductorio Yy la matricula
de cada ciclo (anual) por parte del dinamizador-estudiante.

5. Los recursos provenientes de proyectos aprobados en el marco del Decreto
1811 de 2017.

6. Ofras fuentes de financiamiento que el marco de la autogestion o ejecucion
de actividades comerciales, industrizles, venta de servicios en general, de
investigacién o incidencia social comunitaria pueda recaudar la UAIIN-
CRIC.

7. La UAIIN —-CRIC podré recibir donaciones. JB
<;\;Lb®‘w
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CAPITULO X1l
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26. Modificacion de la Palabra Orientadora.- La Junta Directiva de
Auteridades que conforman el CRIC, evaluara de fa Universidad Autonoma
indigena Intercultural-UAIIN del Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC para
estabiecer el cumplimiento de sus objetivos, propdsitos y perspectiva del andar del
ttempo y discutira las modificaciones que considere necesarias, les dara visto
bueno y seran aprobadas en la Instancia Colegiada de coordinacion de que frata
el Decreto 1953 de 2014. o

Paragrafo: Los aspectos no contemplados en la Palabra Orientadora seran
resueltos por las Juntas Directivas Regionales CRIC, e Consejo Politico
organizativo de ia UAIIN-CRIC, la Consejeria Mayor del CRIC o la Coordinacidn
Colegiada del PEBI segtin e! nivel y aicance dei tema a resoiver.

ARTICULO 27. EI Nimero de identificacién Tributaria NIT de Ia Universidad
Auténoma Indigena intercultural UAIIN-CRIC sera ei Nomero de Identificacién
Tributaria del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC.

ARTICULO 28. Vigencia. La Palabra Orientadora de la UAHN-CRIC es aprobada
por la Instancia Colegiada en sesion del dia 4 de lulio de 2018 y rige a partir de la
fecha.

Para constancia se firma en Ia ciudad de Popayan.
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