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Este documento muestra de manera general la propuesta sobre evaluacion que la UAIIN-CRIC ha
venido realizando en sus diferentes acciones, partiendo de la vision que nuestra organizacién asume,
como proceso de acompafiamiento, seguimiento y monitoreo para fortalecer, mejorar y animar a
proyectar acciones integrales para el fortalecimiento de los planes de vida de los pueblos.

Evaluacion, Formacién y Seguimiento Comunitario — EFSC en el proceso de Educacion Universitaria.
En este ciclo de formacion el proceso de EFSC se realizara teniendo en cuenta la secuencia,
coherencia, profundizacién y pertinencia del conocimiento y sabiduria para mantener viva la identidad,
cultura, la lengua y deméas procesos de conocimientos que permitira al joven, adulto, mayor y mayoras
seguir potenciando y confrontando en el dialogo de diversos saberes y conocimientos con la capacidad
de dar respuestas a las necesidades sociales, culturales, econémicas y politicas, proponiendo
condiciones de bienestar integral y potencializando las préacticas en el plan de vida individual y
colectivo.

Es una practica que implica realizar trabajo de auto reconocimiento y propiciar espacios de
participacion activa afirmar la retroalimentacion, proyeccion y ajuste del hacer politico,
pedagogico y administrativo.

1. ¢COMO ENTENDEMOS EL SISTEMA DE EVALUACION?

Si alguien esta aprendiendo a hacer canoa, el maestro esta mirando y dice se va
bien. Si alguien ya ha aprendido, sabe, si no, debe seguir perfeccionandose con
apoyo del maestro (Hector Puama Tovar)

La persona se va dando cuenta de su proceso de aprendizaje y conocimiento, en
la medida que va demostrando ante los Mayores y Mayoras, lo que esta
haciendo, desde el pensar, sentir, observar, equivocar [tropezar/caer] y corregir
[levantar]. En cada paso de su caminar siempre estard observado y aconsejado
por las palabras y experiencias sabias del kelli misak (Antonio José Chavaco)

La evaluacion en nuestra es un proceso sistémico, permanente, constructivo, participativo y
formativo; considera tantos elementos cualitativos y cuantitativos, aspectos problematicos y
positivos. Implica la reflexion permanente sobre el andar del tiempo, los principios, los
propositos, la planificacion, las acciones, los alcances, los resultados, el buen vivir, la relacion
e integracion al contexto social e institucional.

El sistema de evaluacion se encamina a la cualificacion y pertinencia integral de los procesos
que derivan en cada uno de los componentes que constituyen el quehacer en lo pedagdgico,

! Sistema de evaluacion, formacién y seguimiento comunitario- sefsc. Documento retroalimentado en la junta
directiva. 29, 30 de noviembre y 01, 02 de diciembre de 2015. Componente pedagdgico. Sub-componente de
evaluacion, formacion y seguimiento comunitario. PEBI — CRIC. 2015. Pag. 17.

Desde la vida y para la vida, la UAIIN, espacio de sentir, pensar, hacer,
vitalizando las sabidurias y conocimientos de los pueblos originarios
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politico y administrativo. Se fundamenta en los principios, en las cosmovisiones, en los
suefios, en las vivencias, en las diversidades, los contextos y en los requerimientos de los
pueblos originarios y sectores sociales; a la vez que se reconoce, articula y adecua a las
circunstancias y desafios actuales en el mundo. Indiscutiblemente, el caminar de la UAIIN-
CRIC se cimienta en un principio universal como es el Sumak Kawsay, Wét Wét Fxizenxi,
Tapte Pishinte Waramik, que efectivamente traduce como el Buen Vivir.

Como ejercicio pedagdgico, sistémico y participativo, requiere de una lectura permanente y
aprehension critica-propositiva de las decisiones y acciones que orientan el caminar de la
universidad. Se concibe como un proceso ciclico en el sentido adentro-afuera-adentro, en el
que se aprende mirdndose, revisandose y haciendo préctico lo aprendido en la comunidad,
para retroalimentar y proyectar el camino a seguir. Desde la vision del Buen Vivir implica
valorar el compromiso y el andar colectivo, procurando siempre en proveer respuestas a los
requerimientos propios, potenciando los saberes, conocimientos y vivencias, fomentando el
Estar/Andar Bien de los pueblos.

“La evaluacion es una oportunidad para entender cémo esta la realidad social,
econdmica, politica y cultural de cada pueblo, identificando el papel que debe cumplir
la educacion, qué cambios son necesarios, quién, cdmo y en qué momentos se deben
hacer. No debe considerarse solamente un ejercicio técnico que usa herramientas para
hacer mediciones, clasificar, seleccionar o estigmatizar [castigar] actores que inciden
en los procesos educativos”. (PEBI-CRIC, 2011: 3).

Observado desde el &mbito educativo y pedagdgico, la evaluacidn debe permitir la generacién
y consenso de criterios, indicadores, prospecciones y potenciar las capacidades humanas y
técnicas para lograr lo que se quiere y se traza. Asi, que se toma en cuenta la creatividad a
partir de los dones y aplicarlos segun las situaciones; lo armonico en su capacidad de generar
confianza, tranquilidad y seguridad en lo que se hace; agradable, alegre y no castigadora;
flexible, integral, investigativa y continua en la basqueda de las propias fortalezas, alcances,
logros, oportunidades, potencialidades y desafios.

La UAIIN-CRIC tiene una amplia experiencia en practicas de evaluacion, seguimiento y
monitoreo en su naturaleza institucional. Experiencia a la que se han involucrado directamente
las comunidades, las autoridades y organizaciones territoriales, instituciones gubernamentales
y no gubernamentales. Como institucion educativa ha tenido el privilegio de contar con
asistencia de pares técnicos y académicos evaluadores de proyectos y programas educativos,
productivos, administrativos; en lo particular en el disefio y desarrollo de tejidos de sabidurias
y conocimientos, proyectos educativos comunitarios, metodologias y didacticas alternativas;
proyectos de Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos (CRISSAC); planes de
inversion y presupuestos; vinculacion de personal de la planta administrativa, técnica y de
servicios; entre otros campos que dan cuenta de dicha experiencia. Ademas, ha sido invitada a
integrar en procesos de evaluacién en temas de dominio y afines en contextos local, nacional e
internacional.
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La evaluacion institucional de la UAIIN-CRIC contempla dos escenarios: la Evaluacion
Interna y evaluacion externa. Ambos constituyen en el punto de partida de un proceso
fundado en el principio de la autonomia, la formacion, la CRISSAC, la gestion, la confianza,
la claridad, y un objetivo comin que es el compromiso que asiste en contribuir al
fortalecimiento y la consolidacion de los planes de vida de los pueblos originarios y al buen
vivir de la sociedad en general.

Evaluacion interna. Corresponde a la evaluacion que la UAIIN-CRIC realiza como un
ejercicio de aportar a la comprension integra y profunda de la gestion politica, pedagdgica y
administrativa, generando diagnosticos, herramientas, reflexiones, lineamientos consensuados,
gue van en estrecha relacion con el andar del tiempo, los principios, objetivos, organizacion,
contendidos, condiciones propias y responsabilidades institucionales y comunitarias, de tal
forma que conlleven a una oportuna y efectiva toma de decisiones.

En esta esta etapa es imprescindible la integracion y participacion de las comunidades,
estructuras de gobierno propio y estamentos que instituyen la universidad; en un primer
momento, son quienes dan cuenta del estado en el caminar del proyecto institucional en
funcion de los requerimientos, alcances, dificultades, potencialidades, proyecciones y desafios
propios de los pueblos y comunidades; como segundo momento, implica estudiar, acordar y
definir las alternativas de mejora y correctivos que haya lugar, encaminando hacia en Buen
Vivir.

La evaluacion externa. Es un requerimiento importante que debe coadyuvar para valorar y
mejorar la pertinencia de la universidad en su gestion pedagdgica, organizativa y
administrativa, teniendo en cuenta la autonomia universitaria. Esta etapa involucra al Estado a
través de las instituciones que se vean implicadas con el funcionamiento de la universidad;
contemplando también las instituciones cooperantes académicas, financieras y técnicas. En
este caso, su actuacion serd como par evaluador, siguiendo las reglas definidas por la autoridad
institucional. En este campo, los instrumentos aplicados para la evaluacién externa se
construyen de manera conjunta teniendo en cuenta los lineamientos pedagdgicos,
administrativos y politicos de la UAIIN — CRIC.

Para efecto de consolidar el sistema de evaluacion de la UAIIN-CRIC, el componente de
Procesos de Evaluacion, constituido por un equipo de trabajo multidisciplinario, se le encarga
la responsabilidad de revisar los “cinco (5) planes estratégicos que hacen parte de la
proyeccion del desarrollo institucional, a corto, mediano y largo plazo”, consecuencia de lo
anterior generar alternativas para hacer factible el “Disefio integral del sistema de evaluacion a
partir de los insumos existentes en este campo en la UAIIN” (Resolucion No. 09543 de 2018. Hoja
18).

En conclusién, podemos decir que el sistema de evaluacion constituye un componente y
herramienta muy importante en la orientacion del caminar y del buen vivir de la institucion
educativa. Y, como herramienta pedagdgica y técnica, permite realizar ejercicios continuos y
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sistematicos, procurando superar, mejorar y fortalecer cada uno de los procesos,
procedimientos y actuaciones propias.

2. COMPONENTES E INSTANCIAS A EVALUAR

Nos parece bien importante realizar un primer ejercicio colectivo y practico, donde
conversemos Yy acordemos los (algunos) criterios e indicadores que contemplarian cada
instancia segun la Estructura de la Universidad. En tal sentido hemos considerado retomar los
objetivos y propositos expuestos en cada componente, explicitos en el documento “El caminar
de la palabra” o el Estudio de factibilidad socioeconémica. Desde alli poder construir algunas

definiciones y precisiones en cuanto a criterios e indicadores de evaluacion de la UAIIN-
CRIC.

Componente pedagdgico: 1) Procesos de formacion / tejidos de sabidurias y conocimientos. 2)
Crianza y siembra de sabidurias y conocimientos. 3) Registro pedagdgico. 4) Centro de
documentacion. Componente administrativo: 5) Gestion documental. 6) Bienes y suministros.
7) Buen Vivir UAIIN. 8) Sistema de informacion. 9) Area contable, financiera y gestion. 10.
Gestion de dinamizadores. Componente politico: 11) Comunicaciones. 12) Secretaria general.
13) Asesoria juridica. 14) Consejeria Mayor CRIC y Coordinacién colegiada PEBI.
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Componente politico

Coordinacioén
colegiada PEBI
UAIIN

juntas directivas CRIC

Instancia Criterios Indicadores
-. Mandatos de los congresos y las | -.Orientacion institucional en
juntas directivas CRIC coherencia con los mandatos
- -. Apropiacion politica, pedagégica y | -.Operativizacion de decisiones
ggr;éejerla Mayor administrativa de la UAIIN-CRIC de los Consejos de la
Universidad
- Articulacion y gestion
comunitaria e institucional
-. Mandatos de los congresos y las | -. Orientacidon institucional en

coherencia con los mandatos

y | -. Apropiacion politica, pedagogica y | -.Operativizacion de decisiones
administrativa de la UAIIN-CRIC de los Consejos de la
Universidad

Asesoria juridica

-.Comprension 'y aplicacion de la
jurisdiccion indigena en didlogo con el
derecho ordinario.

-.Resolucion efectiva y oportuna
a procesos judiciales.
-.Elaboracién de
fundamentadas.

normas

Secretaria general

-. Gestion documental institucional

-.Sistema de archivo digital vy
fisico actualizado.
-.Comunicacion e
oportuna.

informacion

Comunicaciones

-.Optimizacion de los canales de

comunicacion e informacion

-. Imagen institucional.
-.Registro, documentacién vy
sistematizacion.
-.Produccién y
informacion.

difusion de

-.Politicas y estrategias de comunicacién

-. Posicionamiento de la politica
de comunicacién propia e
intercultural

2.2. Compon

ente administrativo

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

INSTANCIA CRITERIO INDICADORES
Personal con perfiles de acuerdo a los requerimientos
Nivel organizacional Espacios y condiciones adecuadas
Planes de accidn, evaluacion y mejoramiento
Dinamizadores identificados segun actividades
. . Actividades  identificadas con  procesos Yy
Gestién de Relacionamiento de los dimient
: ; dinamizadores ProcecimIentos
dinamizadores Dinamizadores contratados
Manual de funciones actualizado, validado y en

Desde la vida y para la vida, la UAIIN, espacio de sentir, pensar, hacer,
vitalizando las sabidurias y conocimientos de los pueblos originarios
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funcionamiento

Relacion de indicadores del personal dinamizador
(Valores: actitud, aptitud, eficiencia...)

Buen Vivir UAIIN-CRIC en funcionamiento (ver
documento)

Fortalecimiento a los =
. ; Procesos de formacion desarrollados con los
dinamizadores . .
dinamizadores
Caminos de convivencia armonica (ver documento)
Optimizacion  de  los | Nivel éptimo de ejecucion presupuestal
< recursos econdmicos | Ejecucion de acuerdo a las necesidades priorizadas
Area Contable, ianad . ! P
Financieray de asignacos . segun
- planeacion conjunta
gestion — —
Gestibn  de  recursos | Excedentes generados por la consecucion de otros
econémicos recursos econémicos
- L .. | Operativizar la administracién y mantenimiento del
Administracion y gestion o
. aplicativo web
del Sistema de — = —
it Administracién y mantenimiento de la base de datos
Informacién

Administracién y mantenimiento del servidor

Consolidacion de la
seguridad del Sistema de
Informacion

Revision y mantenimiento del sistema de informacion
(Software)

Revision y mantenimiento del sistema de informacion
(Hardware)

Actualizacion de informacién y capacitaciéon en
seguridad informatica.

Implementacién de planes de contingencia (Seguridad
software y hardware).

Sistema de Sistematizacion de
Informacion informacion de los
. Andlisis de requerimientos, documentacion, captura de
diferentes procesos de los variables
componentes de la
UAIIN-CRIC
Gestion de la informaciéon | Modelamiento a partir de diagramas de flujo, modelos
mediante desarrollo de | de entidad relacion, etc.
aplicativos. Desarrollo de aplicativos y actualizacion de existentes
. Gestion en actualizacion de equipos y herramientas
Implementacion -
L . tecnoldgicas
tecnologica pertinente a — —— — .
. Identificar procesos cuya eficiencia o agilidad mejore
las necesidades y . . 7 -
; mediante implementacion tecnoldgica
proyecciones. —— - o
Mantenimiento de equipos tecnolégicos
Buen Implementacion de la | Planes de accion establecidos
Vivir UAIIN- politica del Buen Vivir | Programas que propician el buen vivir
CRIC UAIIN-CRIC
Planes de manejo consolidados
Bienesy Optimizacion de los Manual de procesos y procedimientos en
suministros espacios funcionamiento

Mapas integrales de riesgo elaborados y socializados

Desde la vida y para la vida, la UAIIN, espacio de sentir, pensar, hacer,
vitalizando las sabidurias y conocimientos de los pueblos originarios
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Gestidn de los bienes y
suministros

Relacion de inventarios de bienes muebles, inmuebles

Gestion
Documental

Control de Documentos

Guia elaboracién documental, Politicas de Operacion

Mejoramiento Continuo

planes de accion, oportunidades de mejora

Medicion, Gestion,
Seguimiento y Proyeccion

Planeacion, riesgos, indicadores: procesos,
procedimientos, informes, plan de accién, informe de
auditorias anteriores, prestacion de servicios, atencion
a peticiones, quejas y reclamos

2.3. Componente Pedagdgico

COMPONENTE PEDAGOGICO

Instancia Criterios Indicadores
Personal con perfiles de acuerdo a los requerimientos
Procesos de | ... . . .
evaluacion Nivel organizacional Espacios y condiciones adecuadas
Planes de accidn, evaluacion y mejoramiento
Equilibrio 'y armonia. | -. Participa de las vivencias de la espiritualidad de su
Sentido de armonia Yy | pueblo.
equilibrio con su | -. Respeta y valora las diversas expresiones de
espiritualidad  originaria | espiritualidad.
en lo personal, familiar y
comunitario.
Identidad y Cultura.- | -. Vivencia los usos y costumbres
Valoracion, -. Practica las sabidurias y conocimientos.
reconocimiento y | -. Argumenta y propone desde su cultura.
posicionamiento de la | -. Asume de manera critica la interculturalidad
identidad cultural.
-. Frecuencia en el uso del idioma propio en los
diferentes espacios.
- -. Lee y escribe coherentemente en el idioma propio
Fortalecimiento de las y propio’y
L en el castellano.
Proceso de | lenguas originarias y los . X - -
-, X . 2 ..~ | -. Vivencia y manifiesta habilidades en el uso de los
formacion sistemas de comunicacion

sistemas de comunicacion propia.
-. Apropia y vivencia los lenguajes y sistemas de
comunicacion de otras culturas

Fortalecimiento de las
sabidurias y
conocimientos propios y
provenientes de otras
culturas

-. Aplica y comparte sabidurias y conocimientos
propios y externos.

-. Manifiesta conocimiento y dominio del campo de
formacion.

-. Asume responsabilidades pedagogicas, politicas y
administrativas en su comunidad.

Cultivo y potenciacion de
actitudes y aptitudes

-. Vivencia actitudes y aptitudes acordes con el plan de
vida comunitario y su proceso de formacion.

-. Cumple con los acuerdos y compromisos de la
UAIIN y de los Consejos politico, pedagdgico y
administrativo.

-. Apoya a las comunidades y las organizaciones

Desde la vida y para la vida, la UAIIN, espacio de sentir, pensar, hacer,
vitalizando las sabidurias y conocimientos de los pueblos originarios
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propias.
Capacidad de convivencia | -. Tiene buenas relaciones interpersonales.
en los distintos espacios y | -. Es respetuoso y organizado en lo personal y lo
situaciones comunitario.
-. Es coherente con los procesos de formacion y los
Valores  comunitarios.- | principios de los pueblos y culturas.
Vivencia los valores | -.Manifiesta sentido de pertenencia y responsabilidad a
comunitarios de acuerdo a | la organizacién indigena.
su cosmovision -. Tiene alto sentido de cumplimiento y compromiso.
-. Es diligente en sus funciones.
-. Honra la palabra.
Contribuye a los procesos | -. Vivencia la espiritualidad en los procesos CRISSAC
de CRISSAC- Crianza vy | -. Es riguroso en el proceso CRISSAC.
Siembra de Sabidurias y | -. Comparte y acompafia el proceso CRISSAC con la
Conocimientos de | comunidad
acuerdo con las pautas y
caminos de la UAIIN
-. Correspondencia con los tejidos de sabidurias y
conocimientos
Pertinencia -.Correspondencia con los proyectos y planes de vida.
CRISSAC -. Concebido y construido con la comunidad.
-.Perspectiva vivencial y espiritual
-.Estimulos de acuerdo a la politica CRISSAC
Gestion -. Fuentes de financiacién y apoyo
-.Base de dato actualizada
. Gestion  sistema  de | -.Archivo fisico y digital sistematizado
Registro . . . 4 . -
L registro pedagogico -.Resolucion del sistema de registro pedagogico
pedagogico validada
-. Sistema de informacién (base de datos)
Gestion de centro de | -. Disponibilidad
Centro de | documentacion “José | -. Accesibilidad
documentacion | Maria Ulcugé” -. Difusion

-. Alcance y cobertura

2.4. Procedimiento de evaluacion de los procesos de formacion

Se valora el planteamiento tedrico-politico-pedagdgico a partir de la aplicacion del proceso de
formacion con los dinamizadores-estudiantes, para establecer su coherencia con la expectativa
comunitaria, con los resultados formativos, con el tejido de sabidurias y conocimientos y con
la crianza y siembra de sabidurias y conocimientos.

Esta evaluacion se realiza por parte de dinamizadores- estudiantes, dinamizadores-
orientadores quienes recogen las incidencias de cada proceso de formacion al final de cada

Desde la vida y para la vida, la UAIIN, espacio de sentir, pensar, hacer,
vitalizando las sabidurias y conocimientos de los pueblos originarios

8




A
X

3 3
k4 H
!

‘% UAIIN-CRIC &

Top W

o, st

ﬁ CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC
) I ¥&* WPROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL

RESOLUCION 002 DE JUNIO/2018 - CODIGO SNIES 9929 - NIT: 817002466-1

encuentro pedagdgico, mediante apreciaciones que hacen los participantes en el proceso
formativo. Un aspecto importante que refleja la evaluacion, lo constituye el camino andado
por la Crianza y Siembra de Sabidurias y conocimientos (CRISSAC), que entreteje las
diferentes dimensiones del proceso de formacion.

En cuanto al relacionamiento con la comunidad, es pertinente evidenciar los impactos que los
procesos de formacion tienen tanto a nivel personal como comunitario. La siguiente tabla
muestra algunos indicadores que sirven de orientacion:

Tabla 1. Criterios de la evaluacion

Criterios Indicadores Momentos
Equilibrio 'y  armonia. | -. Participa de las vivencias de la espiritualidad | Segin dindmica de
Sentido de armonia Yy | de su pueblo. cada proceso de
equilibrio con su | -. Respeta y valora las diversas expresiones de | formacion
espiritualidad originaria en | espiritualidad.
lo personal, familiar y Permanentemente
comunitario.

Identidad y Cultura.- | -. Vivencia los usos y costumbres Segln dindmica de
Valoracion, -. Practica las sabidurias y conocimientos. cada Proceso de
reconocimiento y | -. Argumenta y propone desde su cultura. Formacién
posicionamiento  de la | -. Asume de manera critica la interculturalidad Permanentemente
identidad cultural.
-. Frecuencia en el uso del idioma propio en los | Segun dinamica de
diferentes espacios. cada Proceso de

- -. Lee y escribe coherentemente en el idioma | Formacion

Fortalecimiento de las :
C propio y en el castellano. Permanentemente
lenguas originarias y los . X o -
; s -. Vivencia y manifiesta habilidades en el uso de
sistemas de comunicacion - O .
los sistemas de comunicacion propia.
-. Apropia y vivencia los lenguajes y sistemas de
comunicacion de otras culturas

_ -. Aplica y comparte sabidurias y conocimientos | Segin dindmica de

Fortalecimiento de las plica y P y g

U o propios y externos. cada Proceso de
sabidurias y conocimientos o . - L
. X -. Manifiesta conocimiento y dominio del campo | Formacion

propios y provenientes de -

otras culturas de formacion. N _ Permanentemente
- Asume responsabilidades pedagdgicas,
politicas y administrativas en su comunidad.
-. Vivencia actitudes y aptitudes acordes con el | Asambleas
plan de vida comunitario y su proceso de | Rituales
formacion. Mingas

Cultivo y potenciacion de | -. Cumple con los acuerdos y compromisos de la | Encuentros

actitudes y aptitudes

UAIIN-CRIC y de los Consejos politico,
pedagogico y administrativo.
-. Apoya a las comunidades y las organizaciones

pedagdgicos

propias.
Capacidad de convivencia | -. Tiene y promueve buenas relaciones | Asambleas
en los distintos espacios y | interpersonales. Rituales
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situaciones -. Es respetuoso y organizado en lo personal y lo | Mingas
comunitario. Encuentros
pedagdgicos
-. Es coherente con los procesos de formacion y
Valores comunitarios.- los principios de los pueblos y culturas. Asambleas
; . ‘| -~Manifiesta sentido de pertenencia y | Rituales
Vivencia los  valores L o .
. responsabilidad a la organizacion indigena. Mingas
comunitarios de acuerdo a . . -
-. Tiene alto sentido de cumplimiento y | Encuentros

Su cosmovision

compromiso.
-. Es diligente en sus funciones.
-. Honra la palabra.

pedagdgicos

Contribuye a los procesos
de CRISSAC- Crianza y
Siembra de Sabidurias y
Conocimientos de acuerdo
con las pautas y caminos
de la UAIIN

-. Vivencia la espiritualidad en los procesos
CRISSAC

-. Es riguroso en el proceso CRISSAC.

-. Comparte y acompafia el proceso CRISSAC
con la comunidad

Asambleas
Rituales
Mingas
Encuentros
pedagdgicos

2.5. Procedimiento de evaluacion de los tejidos de sabidurias y conocimientos

Se valora la pertinencia de los contenidos, objetivos, la metodologia, las practicas pedagogicas
y sus estrategias, la crianza y siembra de las sabidurias y conocimientos. En este caminar
evaluativo participan los dinamizadores-orientadores-coordinadores de los procesos de
formacion, la coordinacién pedagdgica y los dinamizadores-estudiantes. Este ejercicio se
describe en su generalidad en la siguiente tabla; es necesario aclarar que cada proceso de
formacion define una especificidad en la evaluacion de su tejido de sabidurias y

conocimientos.

Tabla 2. Elementos para la evaluacion de los tejidos de sabidurias y conocimientos
MEDIO DE
CRITERIOS | ASPECTOS INDICADOR VERIEICACION ESPACIOS
Acrticulacién del tejido | Tejido de | Asambleas y mingas | UAIIN
de sabidurias y | sabidurias y | de pensamiento para
conocimientos con los | conocimientos el ajuste al tejido de
Planes de Vida y los | consensuados sabidurias y
lineamientos de los conocimientos.
. . sistemas propios.
Pef?'“enc'a del Documento del tejido
Tejido de q biduri
Sabidurias 'y €  sabidurias
Conocimientos — con,oumlentos —
Recreacion  de  los | Desempefio y | Guias  pedagogicas | UAIIN
métodos, didacticas y | précticas que | del  proceso  de
estrategias pedagogicas | realizan los | formacion.
gue se utilizan en los | estudiantes.
procesos de formacion Evaluacion y
autoevaluacion  del
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estudiante segun
cada proceso de
formacion.
Diadlogo y articulacion | Tejido de | Guias  pedagdgicas | UAIIN
critica con las sabidurias | sabidurias y | del  proceso  de
y conocimientos de otras | conocimientos formacion.
culturas en concordancia | complementados
con los Planes de Vida |y  enriquecidos
de los pueblos | con diversos
originarios. conocimientos
Armonia entre | Aportes de la Crianza y | Nimero de | CRISSAC planteados | UAIIN
la Crianza y | Siembra de Sabidurias y | proceso
Siembra  de | conocimientos al Tejido | CRISSAC afines
Sabidurias y | de sabidurias y | a los tejidos de
conocimientos | conocimientos sabidurias y
y el Tejido conocimientos
Produccion de materiales | Nimero de | Materiales Espacios
propios materiales producidos y en uso | comunitarios
producidos UAIIN
Fortalecer las | Profundizacién y uso Uso de las lenguas en | Espacios
lenguas adecuado de los los procesos de | comunitarios
originarias vy | diversos sistemas de formacién. y UAIIN
sistemas  de | comunicacién y de las
comunicacion | lenguas nativas Produccion de
documentos
bilingles
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