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CIRCULAR INTERNA N°03 
 

EL SISTEMA AUTORIDAD TERRITORIAL ECONÓMICO AMBIENTAL ATEA 
UAIIN-CRIC 

 
POR LA CUAL INFORMA SOBRE LOS ADMITIDOS AL CICLO 
INTRODUCTORIO DEL PROCESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
REVITALIZACIÓN DE LA MADRE TIERRA – COHORTE ALDEA 2022.  
 
De: Coordinación Colegiada UAIIN-CRIC. 
Para: Dinamizadores aspirantes Profesional RMT Cohorte Aldea 2022, 
Dinamizadores coordinadores zonales. 
Asunto: Publicación de admitidos. 
 
Sistema Autoridad Territorial Económico Ambiental ATEA de La Universidad 
Autónoma Indígena Intercultural UAIIN-CRIC extiende las mejores energías de la 
Madre Tierra para ustedes y sus familias. 
 
De acuerdo a lo estipulado en la convocatoria para el proceso de formación en 
Revitalización de la Madre Tierra, expedida el 22 de agosto de 2022 y  publicada el 
24 de agosto del mismo año, en los medios de comunicación oficiales de la UAIIN-
CRIC;  nos permitimos dar a conocer que una vez cumplidos los plazos para la 
inscripción y realizados los procedimientos establecidos para la verificación  de la 
información suministrada, los Dinamizadores aspirantes que puedes continuar con 
el proceso son: 
 

N°. 
Documento de 

Identidad 
N°. 

Documento de 
Identidad 

1 1062086706 10 1007148832 

2 1062085452 11 1007146056 

3 1062085340 12 1003374671 

4 1003150363 13 1062278306 

5 1063817989 14 76007706 

6 1003371332 15 1060101692 

7 1061801331 16 1060102780 

8 1062324703 17 1003374780 

9 1007422471   
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Se firma en Popayán Cauca a los veinte (20) días del mes de septiembre del año 

2022. 

 

 
 
 
 
 

  

DUBER H. MOPÁN J. 

Coordinador de ATEA-UAIIN                                             
 DALILA NATALY CABRERA  

Apoyo Pedagógico ATEA-UAIIN  

 
 
 
 

  
 
 
 

NATALIA JULIÁN 

Secretaria pedagógica ATEA UAIIN-CRIC 
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