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CIRCULAR EXTERNA No. 001  

 
FECHA: enero 06 de 2023. 

PARA: Autoridades Indígenas CRIC, postulados proceso de selección dinamizadores UAIIN-CRIC 

DE: Consejería CRIC y Coordinación Colegiada UAIIN-CRIC.  

ASUNTO: Modificación calendario de preselección y selección de dinamizadores.  

 

Mediante Convocatoria No. 004 fechada del 27 de diciembre del 2022, la Consejería CRIC y la 

Coordinación Colegiada de la UAIIN-CRIC, convocó y solicitó a las Autoridades Indígenas CRIC 

las hojas de vida de los comuneros y comuneras de los pueblos, para el proceso de selección de los 

distintos cargos a dinamizadores año 2023.  

 

Que la mencionada Convocatoria estableció el siguiente calendario de preselección y selección de 

dinamizadores:  

 
ITEMS PROCEDIMIENTO FECHA 

1 Apertura de la convocatoria  27/12/2023 

2 Cierre de la convocatoria  6:00 p.m.- 03/01/2023 

3 Preselección cultural, político y territorial. 

04 al 07/01/2023 
4 

Preselección, en relación con los requerimientos de 
formación y experiencia.  

5 
Notificación de aspirantes preseleccionados por parte de la 
Secretaría General de la UAIIN-CRIC. 

07/01/2023 

6 
Prueba de conocimientos políticos, culturales, pedagógicos y 
administrativos y entrevista con soporte escrito.  

10/01/2023 

7 
Sistematización de las pruebas de conocimientos y reporte 
del proceso.  

10 al 14/01/2023 

8 
Notificación de selecciones por parte de la Secretaria 
General de la UAIIN-CRIC. 

14/01/2023 

9  Proceso de concertación  15/01/2023 

 

Que debido al alto número de hojas de vida recepcionadas, el proceso de preselección a demandado 

más tiempo del estipulado inicialmente, adicionalmente, las múltiples ocupaciones del personal a 

cargo de la preselección han imposibilitado dar cumplimiento al cronograma anteriormente señalado. 

En tal sentido, la UAIIN-CRIC proceso de hacer ajuste al calendario de preselección y selección de 

dinamizadores a partir del ítem 5, quedando de la siguiente manera:  

 

  
 PROCEDIMIENTO FECHA 

5 
Notificación de aspirantes preseleccionados por parte de la Secretaría 
General de la UAIIN-CRIC y citación a prueba de conocimiento.  

11/01/2023 

6 
Prueba de conocimientos políticos, culturales, pedagógicos y 
administrativos y entrevista con soporte escrito.  

12/01/2023 

7 
Sistematización de las pruebas de conocimientos y reporte del 
proceso.  

12 al 14/01/2023 

8 
Notificación de selecciones por parte de la Secretaria General de la 
UAIIN-CRIC. 

16/01/2023 

9  Proceso de concertación  17/01/2023 
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Los demás apartes de la Convocatoria No. 04 del 27 de diciembre del 2022, que no se opongan a la 

presente circular, se mantienen vigentes.  

 

Por Secretaria General se procede a notificar y dar publicidad por los distintos medios digitales de la 

UAIIN-CRIC, a fin de que postulados dentro del proceso de selección a dinamizadores UAIIN-CRIC 

2023 estén informados.   

 

Se firma en la Universidad Autónoma Indígena Intercultural UAIIN – CRIC a los seis (06) días del 

mes de enero de dos mil veintitrés (2023). 

 

 

 

Original firmado                                                                  

CARMEN EUGENIA GEMBUEL QUINAYAS 

Consejera Representante Legal UAIIN–CRIC 

 

Original firmado 

MILTON TENORIO RIVERA  

Consejero Mayor CRIC 

 

 

Original firmado 

CARLOS DARÍO TOTE YACE  

Coordinador Político UAIIN-CRIC 

 

Original firmado 

YULIETH NARVAEZ TITINAGO    

Coordinadora Pedagógica UAIIN–CRIC                                    

 

Original firmado 

EDWEL ZAPE TUNUBALA  

Coordinador Administrativo UAIIN-CRIC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Proyecto y Reviso: Erikson Pechene Venachi, Dinamizador Jurídico UAIIN-CRIC 

Aprobó: Coordinación Colegiada UAIIN-CRIC 
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