CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC cén;??:zw-
y ” PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL :

P B {o\ UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL VERSION: 03
~ P \ i) RESOLUCION 002 DE JUNIO 2018-RESOLUCION 09543 DE 12 JUNIO DE 2018 APROBADO:
iy s ol 4 ‘\{Tm; CODIGO SNIES 9929 - NIT 817002466 — 1 . 19/9/2022

o - CIRCULAR INTERNA Pagina 1 de 2
CIRCULAR INTERNA No. 006

Fecha:  Popayan, Cauca 10 de mayo de 2024

De: Coordinacion Colegiada UAIIN-CRIC

Para: Coordinadores De Sistemas, Sub Componentes, Dinamizadores Orientadores, Dinamizadores
Estudiantes Y Dinamizadores Administrativos de la UAIIN- CRIC

Asunto: Orientacion de Convivencia

La Coordinacion colegiada de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural Del Consejo Regional Indigena
Del Cauca UAIIN -CRIC, en su calidad de entidad de derecho publico de caracter especial comunitaria, en uso de
su autonomia politica, pedagégica y administrativa para adelantar procesos de formacion en el marco del Sistema
de Educacion Indigena Propio — SEIP y los demas sistemas propios de los planes de vida, de acuerdo con el
derecho propio o ley de origen de los pueblos indigenas, la ley 21 de 1991, los decretos 1953 de 2014, 1811 de
2017 y demas normas que implementen el SEIP, las que la modifiquen, sustituyan o complementen

De conformidad a los Acuerdos y Caminos para la Convivencia en Armonia, se sustentan desde la palabra o ley
de origen, derecho mayor, la constitucion politica de Colombia (articulos 7, 246 y 330), ley 21 de 1991, decreto
1953 de 2014, los mandatos de los 15° congresos, juntas directivas del CRIC, la resolucion de las autoridades
indigenas No. 002 de 2018, la palabra orientadora de la UAIIN — CRIC del 04 de julio de 2018.

En ese sentido los Acuerdos y Caminos para la Convivencia en Armonia, hacen referencia a la manera cdmo
nuestras Comunidades Indigenas resuelven las situaciones que afectan al buen vivir personal, familiar y colectivo.

La UAIIN — CRIC ha decidido seguir fortaleciendo los procedimientos que los Pueblos Indigenas le han atribuido
desde la Palabra de Origen y el Derecho Propio, en lo que corresponde a la Organizacién y al Buen Vivir
Institucional y Comunitario, en nuestro caso a las relaciones de armonia que debe existir entre dinamizadores en
los momentos de trabajo y de descanso, en el cumplimiento de las responsabilidades, asi como en el ejercicio de
los derechos y deberes.

Asi las cosas, en el Capitulo II, articulo 7. Deberes de los dinamizadores — estudiantes. Se encuentra lo siguiente:
“Propender por el cuidado y uso responsable de los espacios y elementos destinados por la universidad y las
comunidades (sala de sistema, red de internet, centro de documentacién, equipos, infraestructura, escenarios
recreativos, deportivos y lugares sagrados/espirituales). Generar ambientes de convivencia, respeto y armonia en
los escenarios organizativos e institucionales de la UAIIN — CRIC.”

Con base en lo anterior la Coordinacion Colegiada de la UAIIN — CRIC ha orientado que los custodios de la
UAIIN — CRIC, quienes estan encargados del cuidado de la universidad y de los dinamizadores estudiantes que se
encuentran en la institucion en el marco de sus encuentros pedagogicos, solo daran ingreso hasta las 8:00 pm, por
lo tanto, no se permitird el ingreso posterior a la hora mencionada.
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Quedamos altamente agradecidos por su atencion, colaboracion y acatamiento a la presente.

Cordialmente,

EDU CAMAYO AYDA GUEGIA PETECHE
Coordinador Politico UAIIN-CRIC Coordinadora Administrativa UAIIN CRIC
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YULIETH XIMENA NARVAEZ TINTINAGO
Coordinadora Pedagdgica UAIIN-CRIC

Elaboré: Claudia Jasmin Ortega Vitonas Concertacién UAI
Revisé: Erikson Pechene Venachi/Juridico UAIIN-CRIC
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