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CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA INDÍGENA 

INTERCULTURAL UAIIN-CRIC 

Territorio Ancestral Pueblo Indígena Totoroez (Sección la Peña) 

15, 16 y 17 de mayo de 2024 

 

Presentación 

De acuerdo a los principios y lineamientos del Consejo Regional Indígena Del Cauca CRIC y de la 

palabra orientadora de la UAIIN-CRIC, se convoca al Consejo Administrativo de la UAIIN CRIC.  

En este sentido, el artículo 15 de la palabra orientadora, la realización del Consejo Administrativo 

tiene como objetivo garantizar el funcionamiento orgánico de la UAIIN-CRIC; operativizar las 

decisiones administrativas emitidas por las instancias políticas; proyectar y presentar al Consejo 

Político la planeación anual de la universidad. 

Razón por la cual, se abordarán los siguientes temas:  

- Contexto Administrativo. 

- Planeación territorial de la UAIIN CRIC. 

- Espacios Pedagógicos (Infraestructura). 

- Autonomía administrativa de la UAIIN CRIC. 

- Caminos orientadores para la operatividad administrativa de la UAIIN CRIC. 

 

En consecuencia, presentamos la metodología y agenda de trabajo para los días 15,16 Y 17 de mayo 

de 2024. 

 

Objetivo General 

Contribuir mediante el análisis, la reflexión y retroalimentación para el fortalecimiento de los 

procesos administrativos de la UAIIN-CRIC. 

Objetivos Específicos 

• Contextualizar los procesos administrativos que les permita tener herramientas para aportar 

en las comisiones. 

• Analizar cómo se articula la planeación entre los 3 niveles (Local, Zonal, Regional) para el 

accionar de la UAIIN en sus tres componentes (Político, Pedagógico y Administrativo). 

• Retroalimentar la propuesta de los criterios para la inversión en los espacios pedagógicos.  

• Plantear las estrategias a través de las cuales se puede lograr la autonomía administrativa a 

fin de fortalecer la especialidad constitucional de la UAIIN-CRIC. 

• Analizar la propuesta de la Política Laboral y Relacionamiento Laboral de la UAIIN CRIC 

para su debida retroalimentación. 
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Momentos de trabajo 

DÍA 1 

Miércoles, 15 de mayo de 2024 

Moderador (a): Karen Lizeth Cuene Puyo – Jhoan Manuel Sánchez Orozco. 

Hora Actividad Asistentes Responsables Lugar 

4:00 pm 
Vivencia espiritual y 

cultural. 

Autoridad del 

territorio, 

Consejería mayor, 

Coordinación 

colegiada PEBI- 

UAIIN-CRIC. 

Representación 

estudiantil, 

Coordinadores de 

sistemas CRIC, 

Dinamizadores 

UAIIN – CRIC y 

comunidad en 

general. 

Sabedores 

espirituales del 

Territorio. 

Salón Comunal 

Vereda la Peña. 

CENA - Hora: 6:00 pm 

7:00 pm 

 
Cantos de resistencia 

Saludos 

Autoridad del 

territorio. 

Autoridad Zonal. 

Consejería 

mayor. 

Coordinación 

Colegiada PEBI- 

UAIIN-CRIC. 

Representación 

estudiantil. 

Coordinadores de 

sistemas CRIC, 

Dinamizadores 

UAIIN – CRIC y 

comunidad en 

general. 

Subcomponente 

de sistemas de 

información. 

 

 

Salón Comunal 

Vereda la Peña. 

7:20 pm 

Saludos 

Autoridad del 

territorio. 

Autoridad Zonal. 

Consejería mayor. 

Coordinación 

Colegiada PEBI- 

UAIIN-CRIC. 

Representación 

estudiantil. 

Coordinadores de 

sistemas CRIC. 

Autoridad del 

territorio. 

Autoridad Zonal. 

Consejería 

mayor. 

Coordinación 

Colegiada PEBI- 

UAIIN-CRIC. 

Representación 

estudiantil. 

Coordinadores de 

sistemas CRIC. 

7:40 pm 

Llamado a lista de 

integrantes del Consejo 

Administrativo 

Santiago Chocue 

Rivera. 

08:00 pm 
Socialización de la 

metodología 

Karen Lizeth 

Cuene Puyo – 

Jhoan Manuel 

Sánchez Orozco. 

DESCANSO 
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DÍA 2 

Jueves, 16 de mayo de 2024 

Moderador (a): Karen Lizeth Cuene Puyo – Jhoan Manuel Sánchez Orozco. 

Hora Actividad Asistentes Responsables Lugar 

DESAYUNO - Hora: 7:00 am 

8:00 am 

- Contexto 

Administrativo. 

- Reconocimientos. 

Autoridad del 

territorio, 

Consejería 

mayor, 

Coordinación 

colegiada PEBI- 

UAIIN-CRIC. 

Representación 

estudiantil, 

Coordinadores 

de sistemas 

CRIC, 

Dinamizadores 

UAIIN – CRIC y 

comunidad en 

general. 

Ayda Yolima 

Guegia Peteche. 

Salón Comunal 

Vereda la Peña 

8:30 am 
Planeación territorial de la 

UAIIN CRIC. 

Rosalba Ipia 

Ulcue 

8:50 am 
Espacios Pedagógicos 

(Infraestructura). 

Ramiro Liz 

Velasco 

9:10 am 
Autonomía administrativa 

de la UAIIN CRIC. 

 

Erikson Pechene 

Venachí 

 

9:50 am 

Caminos orientadores para 

la operatividad 

administrativa de la UAIIN 

CRIC. 

Erikson Pechene 

Venachí. 

Luis Freddyur 

Tovar 

11:00 am Trabajo en comisiones. 

Pablo Andrés 

López 

Rosalba Ipia 

Ulcue 

Karen Lizeth 

Cuene Puyo 

Marcelino Menza 

ALMUERZO - Hora: 12:00 pm 

01: 30 pm 
Continuación de trabajos 

en comisiones.  

Autoridad del 

territorio, 

Consejería 

mayor, 

Coordinación 

colegiada PEBI- 

UAIIN-CRIC. 

Representación 

estudiantil, 

Coordinadores 

de sistemas 

CRIC, 

Dinamizadores 

UAIIN – CRIC y 

comunidad en 

general. 

Pablo Andrés 

López 

Rosalba Ipia 

Ulcue 

Karen Lizeth 

Cuene Puyo 

Marcelino Menza 

 

 

 

 

 

 

Salón Comunal 

Vereda la Peña. 

 

CENA – Hora: 6:00 pm 
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7:00 pm 

11:00 pm 
Espacio Cultural 

Autoridad del 

territorio, 

Consejería 

mayor, 

Coordinación 

colegiada PEBI- 

UAIIN-CRIC. 

Representación 

estudiantil, 

Coordinadores 

de sistemas 

CRIC, 

Dinamizadores 

UAIIN – CRIC y 

comunidad en 

general. 

Coordinación 

administrativa 

Buen Vivir 

Salón Comunal 

Vereda la Peña. 

 

DESCANSO 

 

DÍA 3 

Viernes, 17 de mayo de 2024 

Moderador (a): Karen Lizeth Cuene Puyo – Jhoan Manuel Sánchez Orozco. 

Hora Actividad Asistentes Responsables Lugar 

Desayuno 

8:00 am Plenaria 

Autoridad del 

territorio, 

Consejería mayor, 

Coordinación 

colegiada PEBI- 

UAIIN-CRIC. 

Representación 

estudiantil, 

Coordinadores de 

sistemas CRIC, 

Dinamizadores 

UAIIN – CRIC y 

comunidad en 

general. 

Ayda Yolima 

Guegia Peteche y 

equipo 

administrativo. 

 

 

 

Salón Comunal 

Vereda la Peña 11:00 am 
Lectura de las 

conclusiones. 

Johanes Quijano 

Gladys Morales 

ALMUERZO – Hora: 1:30 pm 

RETORNO  
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Metodología 

De acuerdo, al escenario que convoca el Consejo Administrativo, se proponen siguientes temas: 

- Contexto Administrativo. 

- Planeación territorial de la UAIIN CRIC. 

- Espacios Pedagógicos (Infraestructura). 

- Autonomía administrativa de la UAIIN CRIC. 

- Caminos orientadores para la operatividad administrativa de la UAIIN CRIC. 

 

Cada temática tendrá un contexto actual de la dinámica administrativa de la UAIIN-CRIC. 

Seguidamente, se hará trabajo en cuatro (4) comisiones con el propósito de recoger insumos a la 

UAIIN-CRIC en términos de: 

1. Planeación territorial de la UAIIN CRIC. 

¿Cómo se articularía la planeación entre los 3 niveles (Local, Zonal y Regional) para el 

accionar de la UAIIN en sus tres componentes (Político, Pedagógico y Administrativo)? 

 

2. Espacios Pedagógicos (Infraestructura). 

 Retroalimentar la propuesta de los criterios para la inversión en los espacios pedagógicos. 

 

3. Autonomía administrativa de la UAIIN CRIC. 

¿Cuáles son las estrategias a través de las cuales se puede lograr la autonomía administrativa 

a fin de fortalecer la especialidad constitucional de la UAIIN-CRIC?   

 

4. Caminos orientadores para la operatividad administrativa de la UAIIN CRIC. 

Analizar la propuesta de la Política Laboral y Relacionamiento Laboral de la UAIIN CRIC 

para su debida retroalimentación. 

 

 

Cada comisión estará coordinada por los compañeros Pablo Andrés López, Rosalba Ipia Ulcue, Karen 

Lizeth Cuene Puyo y Marcelino Menza. 

En plenaria se socializarán los aportes y conclusiones de las comisiones, las cuales se llevarán al 

consejo político para su análisis y aprobación. 
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