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Popayén, Cauca, 10 de mayo de 2024
Rad No. 459-CADM-007

Compaiieros:

AUTORIDADES ESPIRITUALES Y MAYORES

CONSEJERIA MAYOR DEL CRIC

COORDINACION COLEGIADA DEL PEBI

COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS CONCEJOS EDUCATIVOS ZONALES.
COORDINADORES DE LOS PROGRAMAS CRIC.

DINAMIZADORES UAIIN - CRIC,

Ref. Invitacion al Consejo Administrativo 2024.

Cordial saludo de armonia y resistencia.

Con el &nimo de contribuir al fortalecimiento de los procesos administrativos de la UAIIN-
CRIC y direccionados bajo la palabra orientadora, donde manifiesta la importancia de la
realizacion del Consejo Administrativo, nos permitimos convocarlos para que nos
acompaiien y participen del Consejo Administrativo a realizarse los dias 15, 16 y 17 de mayo
de 2024, en el Territorio Ancestral de Totord, Vereda La Peiia.

Agradecemos de antemano la participacion, compromiso y aportes para el caminar de nuestra
universidad.

Universitariamente,

ifé Pe er oT.
/NILSON SAUCA GURRETE ODR PERDOMO TENORIO
e|ero

jero Mayor, Representante Legal UAIIN ~ Consejero Mayor, Delegado UAIIN CRIC.
CRIC

EDU O CAMAYO AYD GUEGIA PETECHE
Coordinador Politico UAIIN CRIC Coordinaffora Administrativa UAIIN CRIC.

Y -
Y(’fiﬂé’\‘&iﬂMéﬁA N“Rb\f ZI;TINAGO

Coordinadora Pedagogica UAIIN CRIC

Anexos: Ruta Metodologicn
Proyecté: Santiago Chocue Rivers UAIIN CRIC g%
Reviso: Ayda Yolima Guegia Peteche/ Coordingébra Administrativa UAIN C NW
Aprobi: Coordinacion Colegiada UAIIN CRIC
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CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA
INTERCULTURAL UAIIN-CRIC

Territorio Ancestral Pueblo Indigena Totoroez (Seccién la Pefia)
15, 16 y 17 de mayo de 2024

Presentacion

De acuerdo a los principios y lineamientos del Consejo Regional Indigena Del Cauca CRIC y de la
palabra orientadora de la UAIIN-CRIC, se convoca al Consejo Administrativo de la UAIIN CRIC.

En este sentido, el articulo 15 de la palabra orientadora, la realizacion del Consejo Administrativo
tiene como objetivo garantizar el funcionamiento organico de la UAIIN-CRIC; operativizar las
decisiones administrativas emitidas por las instancias politicas; proyectar y presentar al Consejo
Politico la planeacion anual de la universidad.

Razon por la cual, se abordaran los siguientes temas:

- Contexto Administrativo.

- Planeacion territorial de la UAIIN CRIC.

- Espacios Pedagogicos (Infraestructura).

- Autonomia administrativa de la UAIIN CRIC.

- Caminos orientadores para la operatividad administrativa de la UAIIN CRIC.

En consecuencia, presentamos la metodologia y agenda de trabajo para los dias 15,16 Y 17 de mayo
de 2024.

Objetivo General

Contribuir mediante el analisis, la reflexiéon y retroalimentacién para el fortalecimiento de los
procesos administrativos de la UAIIN-CRIC.

Obijetivos Especificos

e Contextualizar los procesos administrativos que les permita tener herramientas para aportar
en las comisiones.

e Analizar como se articula la planeacion entre los 3 niveles (Local, Zonal, Regional) para el
accionar de la UAIIN en sus tres componentes (Politico, Pedagdgico y Administrativo).

e Retroalimentar la propuesta de los criterios para la inversion en los espacios pedagdgicos.

e Plantear las estrategias a través de las cuales se puede lograr la autonomia administrativa a
fin de fortalecer la especialidad constitucional de la UAIIN-CRIC.

e Analizar la propuesta de la Politica Laboral y Relacionamiento Laboral de la UAIIN CRIC
para su debida retroalimentacion.
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Momentos de trabajo

DIA 1
Miércoles, 15 de mayo de 2024
Moderador (a): Karen Lizeth Cuene Puyo — Jhoan Manuel Sanchez Orozco.
Hora Actividad Asistentes Responsables Lugar
Autoridad del
territorio,
Consejeria mayor,
Coordinacién
colegiada PEBI-
UAIIN-CRIC.
) Vivencia espiritual y | Representacion Sa!oedores Salén Comunal
4:00 pm e espirituales del o
cultural. estudiantil, S Vereda la Pefia.
. Territorio.
Coordinadores de
sistemas CRIC,
Dinamizadores
UAIIN — CRIC y
comunidad en
general.
CENA - Hora: 6:00 pm
. Subcomponente
7:00 pm Cantos de resistencia de sistemas de
salud informacion.
Saludos A?J;Jor?c?a d del Autoridad del
Autoridad del territorio territorio.
territorio. Autori dad Zonal Autoridad Zonal.
Autoridad Zonal. Conseieria ' Consejeria
Consejeria mayor. ma orJ mayor.
790 pm Coordinacion Cogrdinacién Coordinacion
<V P Colegiada PEBI- Colegiada PEBI- Colegiada PEBI-
UAIIN-CRIC. UAIIgN-CRIC UAIIN-CRIC.
Representacion Representacion | Salén Comunal
S Representacion L ~
estudiantil. estudiantil estudiantil. Vereda la Pefia.
Coordinadores de Coordina dbres de Coordinadores de
sistemas CRIC. . sistemas CRIC.
Llamado a lista de S|§tema}s CRIC, .
740 pm intearantes del Conseio Dinamizadores Santiago Chocue
40P grantes et ~ONSEI0 | yajIN - CRICY | Rivera.
Administrativo -
comunidad en -
Karen Lizeth
e, general.
08:00 pm Socializacion de la Cuene Puyo -
' metodologia Jhoan Manuel
Séanchez Orozco.
DESCANSO
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DIA?2
Jueves, 16 de mayo de 2024
Moderador (a): Karen Lizeth Cuene Puyo — Jhoan Manuel Sanchez Orozco.
Hora Actividad | Asistentes | Responsables | Lugar
DESAYUNO - Hora: 7:00 am
- Contexto .
8:00 am Administrativo. Ayd_a Yolima
. Guegia Peteche.
- Reconocimientos.
8:30 am Planeacion territorial de la | Autoridad del Rosalba Ipia
' UAIIN CRIC. territorio, Ulcue
. Espacios Pedagogicos Consejeria Ramiro Liz
8:50 am
(Infraestructura). mayor, Velasco
Coordinacién
9:10 am Autonomia administrativa | colegiada PEBI- | Erikson Pechene
' de la UAIIN CRIC. UAIIN-CRIC. Venachi
Representacion Sal6n Comunal
Caminos orientadores para estudiantil, Erikson Pechene | Vereda la Pefia
9:50 am la operatividad | Coordinadores Venachi.
' administrativa de la UAIIN de sistemas Luis Freddyur
CRIC. CRIC, Tovar
Dinamizadores Pablo Andrés
UAIIN - CRICy Lépez
comunidad en Rosalba Ipia
11:00 am | Trabajo en comisiones. general. Ulcue
Karen Lizeth
Cuene Puyo
Marcelino Menza
ALMUERZO - Hora: 12:00 pm
Autoridad del
territorio,
Consejeria
mayor,
Coo_rdmauon Pablo Andrés
colegiada PEBI- L6pez
UAIIN-CRIC. pez Salén Comunal
. L . - Rosalba Ipia ~
. Continuacion de trabajos | Representacion Vereda la Pefia.
01: 30 pm . S Ulcue
en comisiones. estudiantil, )
. Karen Lizeth
Coordinadores
de si Cuene Puyo
é sistemas Marcelino Menza
CRIC,
Dinamizadores
UAIIN - CRICYy
comunidad en
general.
CENA — Hora: 6:00 pm
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Autoridad del
territorio,
Consejeria

mayor,

Coordinacion

colegiada PEBI-

UAIIN-CRIC.

Representacion
estudiantil,

Coordinadores
de sistemas

CRIC,
Dinamizadores
UAIIN - CRICy
comunidad en
general.

Coordinacién
administrativa
Buen Vivir

7:00 pm

11:00 pm Espacio Cultural

Salén Comunal
Vereda la Pefia.

DESCANSO

DIA 3
Viernes, 17 de mayo de 2024

Moderador (a): Karen Lizeth Cuene Puyo — Jhoan Manuel Sanchez Orozco.

Hora Actividad | Asistentes | Responsables | Lugar
Desayuno
Autoridad del Ayda Yolima
8:00 am Plenaria te_rrit,orio, Guegia P_eteche y
Consejeria mayor, equipo
Coordinacion administrativo.
colegiada PEBI-
UAIIN-CRIC.
Representacion
estl_JdiantiI, . Salén Comunal
11:00 am Lectura de las qurdlnadores de | Johanes Quijano Vereda la Pefia
' conclusiones. sistemas CRIC, Gladys Morales
Dinamizadores
UAIIN - CRIC Yy
comunidad en
general.

ALMUERZO — Hora: 1:30 pm

RETORNO
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Metodologia

De acuerdo, al escenario que convoca el Consejo Administrativo, se proponen siguientes temas:

- Contexto Administrativo.

- Planeacion territorial de la UAIIN CRIC.

- Espacios Pedagdgicos (Infraestructura).

- Autonomia administrativa de la UAIIN CRIC.

- Caminos orientadores para la operatividad administrativa de la UAIIN CRIC.

Cada tematica tendra un contexto actual de la dinamica administrativa de la UAIIN-CRIC.

Seguidamente, se hara trabajo en cuatro (4) comisiones con el propdsito de recoger insumos a la

UAIIN-CRIC en términos de:
1. Planeacion territorial de la UAIIN CRIC.

¢Cémo se articularia la planeacion entre los 3 niveles (Local, Zonal y Regional) para el
accionar de la UAIIN en sus tres componentes (Politico, Pedagdgico y Administrativo)?

2. Espacios Pedagogicos (Infraestructura).

Retroalimentar la propuesta de los criterios para la inversion en los espacios pedagdgicos.

3. Autonomia administrativa de la UAIIN CRIC.

¢Cuales son las estrategias a través de las cuales se puede lograr la autonomia administrativa

a fin de fortalecer la especialidad constitucional de la UAIIN-CRIC?

4. Caminos orientadores para la operatividad administrativa de la UAIIN CRIC.

Analizar la propuesta de la Politica Laboral y Relacionamiento Laboral de la UAIIN CRIC

para su debida retroalimentacion.

Cada comision estara coordinada por los compafieros Pablo Andrés Lopez, Rosalba Ipia Ulcue, Karen

Lizeth Cuene Puyo y Marcelino Menza.

En plenaria se socializaran los aportes y conclusiones de las comisiones, las cuales se llevaran al

consejo politico para su analisis y aprobacion.
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