CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC CODIGO:
= PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
y’ AN UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL VERSION: 02
\'z \ Y RESOLUCION 002 DE JUNIO 2018-RESOLUCION 09543 DE 12 JUNIO DE 2018 APROBADO:
en \::j‘fj,f' CODIGO SNIES 9929 - NIT 817002466 — 1 st
' CONVOCATORIA Pégina 1 de 5

La UAIIN-CRIC reconocida en el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, por el
Convenio 169 de 1989 de [a OIT, por el Titulo 3 del Decreto 1953 del 2014, por la Resolucion
02 de 2018 emitida por las autoridades indigenas del Consejo Regional Indigena del Cauca -
CRIC, el articulo 13 de la Palabra Orientadora del 4 de julio del 2018 y de los Mandatos
Comunitarios

UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL UAIIN - CRIC
CONVOCATORIA
ADMINITRACION Y GESTION DE LA SALUD PROPIA INTERCULTURAL -
SISPI
APERTURA COHORTE 1V- UH WALA WXIC

La Universidad Auténoma Indigena Intercultural — UAIIN del Consejo Regional Indigena
del Cauca — CRIC, en coordinacién con el SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO
INTERCULTURAL - SISPI UAIIN - CRIC, convocan a las comunidades de los
territorios que hacen parte de la estructura zonal de Uh Wala Wxic, pueblos Nasa y Kizgo y
comunidad en general, en hacer parte del proceso formativo en ADMINITRACION Y
GESTION DE LA SALUD PROPIA INTERCULTURAL - SISPI

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA
% INFORMACION GENERAL:

Nombre del Tejido de Formacién: Administracion y Gestién de la Salud Propia
Intercultural

Cédigo SNIES: 111659

Duraci6n: Cinco (5) Ciclos — Cada Ciclo corresponde a un (1) afio.

Titulo a Obtener: Profesional en Administracion y Gestion de la Salud Propia Intercultural.
Lugar de Dinamizacion del Proceso de formacion: Zona Uh Wala Wxic, Morales.

<+ OBJETIVOS DEL TEJIDO DE FORMACION:

Objetivo General

v' Vivenciar el tejido en administracion y gestion de la salud propia intercultural para la
operatividad del SISPI, orientados por los principios de los planes de vida, el buen vivir
comunitario y la pervivencia de los pueblos originarios.

%+ CRITERIOS DEL PERFIL DE INGRESO

SENTIR
v" Conocer los procesos de la medicina propia de su comunidad.
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v" Conocer y reconocer desde la diversidad espiritual y la palabra de origen de
los pueblos indigenas.

Conocer la filosofia politico organizativa social.

Vivenciar los espacios de potencializacion espiritual.

Conocer el lugar de los sabedores propios en los procesos organizativos.

N %

PENSAR
v Conocimiento de la diversidad lingiiistica cultural
v" Habilidades de lectura y escritura: descriptiva explicativa y argumentativa
v" Matemdticas bdsicas
v Reconocer de manera general el SISPI

HACER
v' Acompafiamiento y vivencia de los procesos comunitarios orientados a
SISPI (desde los espacios local, zonal, regional).
v" Evidenciar compromiso del dinamizador estudiante con las dindmicas
comunitarias.

PERFIL DE EGRESO DEL PROFESIONAL

Profesional con capacidad para disefiar e implementar estrategias integrales de
administracion y gestion, acordes a las exigencias y necesidades del SISPI, en los ambitos
local, zonal, regional y nacional desde la salud propia intercultural.

Vivencia las Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de su pueblo y fortalece
las sabidurias y conocimientos para dinamizar la politica de la salud propia intercultural.

Con capacidad de proponer, disefiar, evaluar y ejecutar procesos politicos, organizativos
y comunitarios para fomentar la salud propia intercultural acorde a los principios del plan
de vida y el buen vivir comunitario, familiar, personal y territorial.

Con capacidad para interpretar y exigir la aplicacion de politicas y normas de los pueblos
indigenas, asi como las concertadas en el marco juridico estatal, en beneficio de los
lineamientos y acciones de los Sistemas Propios de Salud.

Con capacidad de proponer y vivenciar procesos de CRISSAC que permitan la
transformacion de las realidades territoriales en salud y la operatividad del SISPI.

Con capacidad de administrar y gestionar el SISPI en el marco de los planes de vida de
los pueblos indigenas.
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< LINEAS DE FORMACION DEL TEJIDO

Lineas de formacion
- Introductorio

- La salud en los planes de
vida de los pueblos indigenas

- Gestion de la integralidad
del cuidado

- Gestion de 1a informacion
- Gestion administrativa
- Gestion financiera

- El Fondo Indigena de Salud
Propia Intercultural

r CRISSAC

% INSCRIPCIONES
El proceso de inscripcién lo deben realizar en linea en el enlace que aparece a
continuacion, adjuntando los documentos requeridos, requisitos fundamentales para la
validacion del proceso de inscripcion:

Enlace:

Costo de Inscripeion: Sin costo.
Requisitos de Inscripcion:
v" Formato de Inscripcion debidamente diligenciado en linea.

v" Reconocimiento politico y pedagdgico del proceso de formacién auténoma por parte de la
autoridad educativa y el Programa de Educacion Bilingiie Intercultural o Fotocopia del
Diploma y Acta de Grado de Bachiller.

v Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Aspirante legible por ambas caras al 150%.

v" Carta de Intensién del Dinamizador Estudiante: Esta carta debe contener un parrafo donde
manifieste de manera clara y precisa las razones por las cuales quiere aplicar al proceso de
formacién profesional en Administracion y Gestién en Salud Propia Intercultural” en la
UAIIN - CRIC.

v" Certificado de la estructura de gobierno propio o cabildo.

v’ Para el caso de los dinamizadores aspirantes que no pertenecen a un pueblo originario,

deberén presentar certificacion de la organizacion que los respalda.
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Fechas para tener en cuenta

Divulgacion de la| Desde el 16 de diciembre de 2024
convocatoria desde:

Limite de la inscripcion hasta: | Hasta el 22 de enero de 2025, hasta las
11:59pm

Revision de la informacion y| Del 23, al 29 de enero de 2025
documentacion

Lista de admitidos 3 de febrero de 2025

Matricula financiera nivel| 4 al 7 de febrero de 2025
introductorio

Matricula pedagogica nivel| 10 de febrero de 2025
introductorio

Encuentro del introductorio | Primera semana 14,15,16 de febrero de

2025

Segunda semana 21,22,23.24 de febrero

de 2025

Vereda: Maco, Tulpa Maco, programa de
salud zonal. Municipio de Morales.

Aclaracion:

Se amplia convocatoria por solicitud de las autoridades de la asociacion de autoridades
tradicionales indigenas UH WALA VXIC, no se ha podido completar la documentacion
para completar dicho proceso, se solicita prorroga para completar esta informacion.

Se establecen nuevamente fechas limites con el propésito dar inicio y cumplir
organizadamente con los tiempos de la inscripcion, matricula y encuentros pedagégicos;
en este sentido, no se admitirdn inscripciones por fuera de las fechas y horas establecidas
mediante la presente Convocatoria.

INTRODUCTORIO

En el introductorio se busca identificar los dones, las potencialidades y necesidades de los
dinamizadores, permitiendo encaminarlos a la educacién universitaria y acercarlos al momento
de vida profesional de acuerdo con los desafios, los suefios y quereres presentes en los territorios !
indigenas. Por lo tanto, se trata de un espacio presencial que tiene el propésito de realizar una
valoracion inicial de los criterios de perfil de ingreso del dinamizador aspirante en el Sentir,
Pensar y Hacer. En este espacio participan sabedores y sabedoras, subcomponente del Buen vivir,
dinamizadores orientadores del sistema con conocimiento politico y pedagdgico.
Adicionalmente, se hard un contexto de la Universidad, del tejido de formacién y el camino que
recorreran con la UAIIN- CRIC.
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Los admitidos al proceso de formacién tendran que realizar el respectivo proceso de
Matricula financiera y pedagdgica en los tiempos establecidos.

Para solicitar el recibo de pago deben escribir al nimero WhatsApp 3172182063 o correo
electronico auxiliar.cartera@uaiinpebi-cric.edu.co del equipo de Cartera por concepto de
Pago de Introductorio; posteriormente, se debe enviar el comprobante de pago nuevamente
por los medios enunciados.

Costos del Introductorio: Cien mil pesos. ($100.000) M. Cte.

Mayor Informacién: Para mayor informacion comunicarse con los siguientes datos de
contacto: coordinacionsispi(@uaiinpebi-cric.edu.co, apoyo.sispi@uaiinpebi-cric.edu.co.
secretariasispi@uaiinpebi-cric.edu.co

N, Pe omoT.
JHOE YILSON SAUCA GURRUTE RIG PERDOMO TENORIO
Consejera Representante Legal UAIIN-CRIC Consejero Mayor UAIIN-CRIC

ED CAMAYO EE@A SANCHEZ QUINA
Coordinddor Politico UAIIN-CRIC Coordinadora Administrativa UAIIN-CRIC

L CORRO SEMANATE QUISOBONI ,
Coordinadora Pedagogica UAIIN-CRIC DUVAN| 'ERNEY "SANCHEZ SANCHEZ
Coordinador SISPI UAIIN-CRIC

Proyecté: Coordinacion del Sistema Indigena de Salud Propia Intercultural SISPI UAIIN-CRC
Revis6: Coordinacion pedagogica UAIIN-CRICVE-
Aprobé: Consejeria mayor CRIC

Coordinacion Politica UAIIN- CRIG‘%

Coordinacién administrativa UATIN- CRIC@/
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