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Popayéan, 22 enero de 2025
CONVOCATORIA 002
Rad No. 054 CP-SG-003
Compafieros:

AUTORIDADES INDIGENAS CRIC

Asunto: Segunda convocatoria para el proceso de seleccion de perfiles que permitan
fortalecer el equipo de trabajo de la UAIIN — CRIC, vigencia 2025

Cordial Saludo.

Con el animo de fortalecer y consolidar el equipo de trabajo de la Universidad Autdonoma
Indigena Intercultural UAIIN — CRIC para la vigencia 2025, la Consejeria Mayor del CRIC,
respetuosamente convoca Yy solicita a las Autoridades tradicionales las hojas de vida de los
comuneros y comuneras de los pueblos indigenas para el proceso de seleccion con los
siguientes criterios generales:

Conocimientos politicos: Que dimensione los procesos organizativos, en particular de los
derechos de los pueblos indigenas. Preferiblemente, haber hecho parte de alguna de las
estructuras organizativas a nivel local, zonal o regional.

Conocimiento y experiencia cultural: Preferiblemente hablante del idioma del pueblo
indigena al cual pertenece, conocedor (a) de la cosmovisién y procesos organizativos de los
pueblos indigenas, manifestar capacidad y claridad politica, liderazgo, en coherencia con los
principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.

De esta manera, se requieren los siguientes perfiles a continuacion:
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COMPONENTE PEDAGOGICO

SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIA SEIP

Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias Comunitarias

Cargo Dinamizador Orientador pedagogias y ludica

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacién: Licenciado en educacién artistica con conocimientos y

habilidades en Danza y Musica, manejo de las herramientas tics.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacién bésica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnoldgico o profesional, con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presidn, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dindmico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las acciones
asignadas por el sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic"s; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente N.A

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias Comunitarias

Cargo Dinamizador Orientador madre tierra

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Biologo (a), Ecélogo (a), Licenciado en Ciencias Naturales

y afines, manejo de las herramientas tics.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacién bésica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnol6gico o profesional, con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dindmico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las acciones
asignadas por el sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic's; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagOgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias Comunitarias

Cargo Dinamizador Orientador matematicas

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Matematico, Licenciado en Matematicas., manejo de las

herramientas tics.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacién bésica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnol6gico o profesional, con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presidn, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dindmico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las acciones
asignadas por el sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic's; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagOgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias Comunitarias

Cargo Dinamizador Espafiol y literatura

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Licenciado(a) en Espafiol y Literatura, corrector de estilo,

manejo de las herramientas tics, experiencia en investigacion y
pedagogias

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacién bésica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnol6gico o profesional, con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presidn, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dindmico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las acciones
asignadas por el sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic’s; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias en Artes y Saberes Ancestrales- LPASA
Cargo Dinamizador Orientador de tejidos

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Licenciado en educacion Artistica, Licenciado en artes con

énfasis en Tejidos y/o sabedor(a) de las artes ancestrales especificamente
en las habilidades de los tejidos, manejo de herramientas ofimaticas,
manejo de las herramientas tics, orientador, tejedora ancestral,
investigadora cultural y Pedagoga Comunitaria

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacién bésica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnol6gico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dinamico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic's; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacién
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagOgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias en Artes y Saberes Ancestrales- LPASA
Cargo Dinamizador Orientador en musica

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Licenciado en educacion Artistica, Licenciado en artes con

énfasis en musica, licenciado en musica o maestro en masica, con
habilidades en manejo de herramientas ofimaticas, corrector de estilo,
manejo de las herramientas tics, Conocimientos en musicas de los
pueblos originarios que proponga el desarrollo de diversas formas
interpretativas de la musica. Constructor de escenarios pedagogicos,
culturales e interculturales desde la musica dentro de los diferentes
pueblos

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacion béasica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnol6gico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dinamico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas
y manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura;
conocimientos en herramientas, técnicas y metodologias, propias y
apropiadas de los procesos de investigaciébn e investigacion
comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.
Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los
principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente
haber desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber
desempefiado cargos en espacios politicos, pedag6gicos o0 comunitarios
en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias en Artes y Saberes Ancestrales- LPASA
Cargo Dinamizador Orientador de siembra

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Licenciada en pedagogias de la madre tierra, agrénomo (a),

profesional en Revitalizacion de la madre tierra, ciencias agrarias con
habilidades en manejo de herramientas ofimaticas, corrector de estilo,
manejo de las herramientas tics.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacion béasica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnol6gico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dinamico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic’s; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha 'y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagOgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias en Artes y Saberes Ancestrales- LPASA
Cargo Dinamizador Orientador en Danza

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Licenciado en educacion Artistica, Licenciado en artes con

énfasis en danzas y coreografias, con habilidades en manejo de
herramientas ofimaticas, corrector de estilo, manejo de las herramientas
tics.

Conocimientos en danza de los pueblos originarios, integridad y
objetividad en la danza, planimetria, constructor de escenarios
pedagdgicos culturales e interculturales desde la danza

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacion béasica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnoldgico o profesional. Con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dinamico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas
y manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura;
conocimientos en herramientas, técnicas y metodologias, propias y
apropiadas de los procesos de investigaciébn e investigacion
comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.
Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los
principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente
haber desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber
desempefiado cargos en espacios politicos, pedag6gicos 0 comunitarios
en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.

Calle 78N No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918
E-mail: uaiincric@uaiinpebi-cric.edu.co — secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co Popayan — Cauca — Colombia
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias en Artes y Saberes Ancestrales- LPASA
Cargo Dinamizador Orientador en lenguas originarias

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Licenciado en educacion, sabedor cultural, linglista

hablante, con habilidades en manejo de herramientas ofimaticas,
corrector de estilo, manejo de las herramientas tics, conocimientos en
lectura, escritura y compresion de las diferentes variantes del Nasa
Yuwe

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacion béasica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnoldgico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dinamico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic’s; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacién
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.

Calle 78N No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias en Artes y Saberes Ancestrales- LPASA
Cargo Dinamizador Orientador en alfareria y pictografia

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacioén: Sabedor profesional en alfareria, Licenciado en Artes

Plasticas o especialidad a fines. Constructor de escenarios pedagogicos,
culturales e interculturales desde la alfareria dentro de los procesos de
educacion propia en territorios rurales, preferiblemente con
comunidades indigenas con habilidades en manejo de herramientas
ofimaticas, corrector de estilo, manejo de las herramientas tics.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacién bésica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnoldgico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presidn, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dindmico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic"s; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los
procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del
CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.

Calle 78N No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias en Artes y Saberes Ancestrales- LPASA

Cargo Dinamizador Orientador en planes de vida y las artes ancestrales e
interculturales

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a téermino fijo

Perfil Formacion: Profesional en ciencias sociales, humanas politicas,

agropecuarias 'y ambientales (Socidlogo, antropdlogo, politélogo,
Etnoeducador y otros) o especialidades a fines, con conocimientos en
las Ciencias Humanas y sociales, en cosmovision ancestral de los
pueblos indigenas y relacionamiento intercultural, experiencias en
procesos de animacion familiar y comunitaria, con habilidades en
manejo de herramientas ofimaticas, corrector de estilo, manejo de las
herramientas tics.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacion béasica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnoldgico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dinamico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas
y manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura;
conocimientos en herramientas, técnicas y metodologias, propias y
apropiadas de los procesos de investigacion e investigacion
comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.
Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los
principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente
haber desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber
desempefiado cargos en espacios politicos, pedagdgicos 0 comunitarios
en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.

Calle 78N No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias en Artes y Saberes Ancestrales- LPASA
Cargo Dinamizador Orientador Sabedor cultural

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a téermino fijo

Perfil Formacién: Mayor con amplia experiencia en la aplicacion de sus

dones a nivel personal, familiar y comunitario, amplios conocimientos
y habilidades desde la espiritualidad, con conocimientos en pedagogias
propias y conocedor de las artes y saberes ancestrales de los pueblos
originarios, con habilidades en manejo de herramientas ofiméticas,
corrector de estilo, manejo de las herramientas tics.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacion béasica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnol6gico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dinamico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic’s; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacién
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO
Subcomponente NA
Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacion | Licenciatura en Pedagogias Para la Revitalizacion de las Lenguas
Originarias LPRLO

Cargo Dinamizador Orientador linguista

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Profesional linglista, Profesional en linguistica descriptiva,

etnolinguistica, sociolingliista con habilidades en manejo de
herramientas ofimaticas, corrector de estilo, manejo de las herramientas
tics, conocimientos en habla, lectura, escritura y compresion de las
diferentes variantes del Nasa Yuwe

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacion béasica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnoldgico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presion, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dinamico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic’s; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacién
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de
un pueblo originario, preferiblemente hablante de una lengua originaria,
en lo posible tener el dominio en las cuatro habilidades de la
comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie
las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea tolerante y asertivo a las
otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y la
sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO
Subcomponente
Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacién

Licenciatura en Pedagogias para la Revitalizacion de las Lenguas
Originarias LPRLO

Cargo Dinamizador Orientador Bilingue Nasa Yuwe

N° Cargos 2

Vinculacion Acuerdo compromisario a téermino fijo

Perfil Formacién: Orientador para la lengua Nasa Yuwe, Licenciado en

Pedagogias Comunitarias, Licenciado en pedagogias para la
revitalizacién de lenguas originarias, Etno educador, con habilidades en
manejo de herramientas ofimaticas, corrector de estilo, manejo de las
herramientas tic’s, conocimientos en habla, lectura, escritura y
compresion de las diferentes variantes del Nasa Yuwe

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacién bésica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnoldgico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presidn, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dindmico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a),
creativo(a), Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de
herramientas ofimaticas y manejo de las Tic's; conocimientos en
lectura y escritura; conocimientos en herramientas, técnicas y
metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los

procesos politicos, organizativos locales, zonales, regionales del

CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion
local, zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y
los principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia.
Preferiblemente haber desempefiado cargos como autoridad
Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: hablar, escribir y leer el Nasa Yuwe,
Auto reconocerse como comunero de un pueblo originario, en lo posible
tener el dominio en las cuatro habilidades de la comunicacién: hablar,
escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie las cosmovisiones de su
pueblo, ademés sea tolerante y asertivo a las otras vivencias culturales,
étnicas o cultos en el marco del respeto y la sana convivencia.
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Componente PEDAGOGICO
Subcomponente NA
Sistema Sistema educativo Indigena Propio SEIP

Proceso de formacién

Licenciatura en Pedagogias para la Revitalizacion de las Lenguas
Originarias LPRLO

Cargo Dinamizador Orientador Sicopedagogo

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a téermino fijo

Perfil Formacién: Profesional en Neurociencia. Psicologia, Educacion, con

especializacion o maestria en neuroeducacion y neuropsicologia aplicada
a la educacion., con habilidades en manejo de herramientas ofimaticas,
corrector de estilo, manejo de las herramientas tic’s, también con
habilidades en estrategias didacticas de aprendizaje adaptadas a las
particularidades linguisticas y culturales, adaptandolas a sus contextos
culturales y necesidades especificas.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo
oficial o privado (educacién bésica, media vocacional) o procesos
formativos a nivel técnico, tecnol6gico o profesional. con minimo dos
(2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar, trabajar
bajo presidn, tener buenas relaciones sociales, ser propositivo, dindmico,
creativo, comprometido, responsable y puntual con las asignadas por el
sistema SEIP de la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas
y manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura;
conocimientos en herramientas, técnicas y metodologias, propias y
apropiadas de los procesos de investigaciébn e investigacion
comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.
Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los
principios de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente
haber desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber
desempefiado cargos en espacios politicos, pedag6gicos o comunitarios
en su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: hablar, escribir y leer el Nasa Yuwe,
Auto reconocerse como comunero de un pueblo originario, en lo posible
tener el dominio en las cuatro habilidades de la comunicacién: hablar,
escuchar leer y escribir, que conozca y vivencie las cosmovisiones de su
pueblo, ademés sea tolerante y asertivo a las otras vivencias culturales,
étnicas o cultos en el marco del respeto y la sana convivencia.

Calle 78N No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918
E-mail: uaiincric@uaiinpebi-cric.edu.co — secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co Popayan — Cauca — Colombia
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SISTEMA DE GOBIERNO PROPIO

Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema de gobierno propio

Proceso de formacion | Tejido de Derecho Propio Intercultural

Cargo Dinamizador (a) Orientador (a) en Derecho Propio Intercultural

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion profesional: Profesional en derecho o derecho propio

Experiencia especifica: Contar con experiencia demostrada y certificada
minima de 2 afios cen conocimientos en derecho laboral y procesal laboral.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y regional, en
coherencia con la plataforma de lucha y claridad politica en los principios de la
organizacion: Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente
haber desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber
desempefiado cargos en espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en
su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de un
pueblo originario, hablante de una lengua originaria, en lo posible tener el
dominio en las cuatro habilidades de la comunicacion: hablar, escuchar leer
y escribir, que conozca y vivencie las cosmovisiones de su pueblo, ademas
sea tolerante y asertivo a las otras vivencias culturales, étnicas o cultos en
el marco del respeto y la sana convivencia.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la
UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacién, metodologias,
técnicas, herramientas y caminos de la practica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.

Calle 78N No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918
E-mail: uaiincric@uaiinpebi-cric.edu.co — secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co Popayan — Cauca — Colombia
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema de Gestion Propia SGP

Proceso de formacion | Tejido de Comunicacién Propia Intercultural

Cargo Dinamizador (a) orientador (a) en Comunicacion Propia Intercultural
N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Productor audiovisual

Experiencia especifica: Contar con experiencia demostrada y certificada
minima de 2 afios en conocimientos de creacion, produccion en medios
audiovisuales.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y
regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios de Unidad,
Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber desempefiado
cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado cargos en
espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando
la UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y caminos de la practica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema de Gestion Propia SGP

Proceso de formacion | Tejido de Comunicacién Propia Intercultural

Cargo Dinamizador (a) Orientador (a) en Comunicacion Propia Intercultural
N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Comunicador social

Experiencia especifica: Contar con experiencia demostrada y certificada
minima de 2 afios en conocimientos en comunicacion comunitaria,
periodismo, radio y preferible hablante de un idioma propio de las
comunidades indigenas.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas y
manejo de las Tics; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y
regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios de Unidad,
Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber desempefiado
cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado cargos en
espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio originario.
Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando
la UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y caminos de la practica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918

E-mail: uaiincric@uaiinpebi-cric.edu.co — secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co Popayan — Cauca — Colombia



mailto:secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co

A
(@)
H ¥ i
%,

LY §
! UAIIN-CRIC h('f
«

S

o, inaiat""

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL
RESOLUCION 002 DE JUNIO 2018-RESOLUCION 09543 DE 12 JUNIO DE 2018
CODIGO SNIES 9929 - NIT 817002466 — 1

OFICIO EXTERNO

cODIGO:

VERSION: 03

APROBADO:
19/09/2022

Pagina 20 de 23

Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema de gobierno propio

Proceso de formacion | Sistema de Gestion Propia SGP

Cargo Auxiliar contable SGP

N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion profesional: Profesional contador plblico o administrador

empresas

Experiencia especifica: Ccontar con experiencia demostrada y certificada
minima de 2 arios en conocimientos en manejo documentacion en office
Excel y Word, tener claridad en el ordenamiento de manejo de
documentacion fisico y magnético

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y regional, en
coherencia con la plataforma de lucha y claridad politica en los principios de la
organizacion: Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente
haber desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber
desempefiado cargos en espacios politicos, pedagdgicos 0 comunitarios en
su territorio originario.

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de un
pueblo originario, hablante de una lengua originaria, en lo posible tener el
dominio en las cuatro habilidades de la comunicacion: hablar, escuchar leer
y escribir, que conozca y vivencie las cosmovisiones de su pueblo, ademas
sea tolerante y asertivo a las otras vivencias culturales, étnicas o cultos en
el marco del respeto y la sana convivencia.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la
UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacién, metodologias,
técnicas, herramientas y caminos de la practica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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SISTEMA DE SALUD PROPIA INTERCULTURAL SISPI

Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural SISPI

Proceso de formacién | NA

Cargo Etnoeducador (a)

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacién: Profesional en Licenciatura en pedagogias, ciencias sociales y

Etnoeducador que conozca los procesos del Sistema Educativo Indigena Propia
SEIP, CRISSAC, la politica del Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural
— SISPI. Que conozca los dos tejidos de sabidurias y conocimiento del sistema.
Capacidad de liderazgo, disponibilidad de tiempo y desplazamiento a cualquier
territorio CRIC

Experiencia especifica: Contar con experiencia demostrada y certificada
minima de 2 afios en el cuidado de la salud a comunidades y poblacién genera,
asi como procesos de salud comunitaria dentro de los territorios indigenas.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y manejo
de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos en
herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos

politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y
regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios de Unidad,
Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber desempefiado cargos
como autoridad Territorial 0 haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes y Experiencia Cultural: demostrar dominio de una lengua originaria
indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y escribir, asi mismo,
gue conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y las practicas culturales de los
pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y Siembra
de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la UAIIN-
CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion, metodologias, técnicas,
herramientas y

caminos de la practica comunitaria. Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural SISPI
Proceso de formacién | TEJIDO DE SALUD

Cargo Dinamizador orientador: Enfermera(o) jefe

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Profesional en enfermeria con experiencia ~ en

acompafiamiento en los procesos politico organizativo, en lo zonal y regional, debe
conocer los procesos de educacion propia SEIP, CRISSAC, la politica del Sistema
Indigena de Salud Propio e Intercultural — SISPI. La operatividad del
componente de cuidado de la salud, en marco los tejidos de sabidurias y
conocimiento del sistema, Capacidad de liderazgo, disponibilidad de tiempo y
desplazamiento a cualquier territorio CRIC.

Experiencia especifica: Contar con experiencia demostrada y certificada
minima de 2 afios en el cuidado de la salud a comunidades y poblacién genera,
asi como procesos de salud comunitaria dentro de los territorios indigenas.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y manejo
de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos en
herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacién local, zonal y
regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios de Unidad,
Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber desempefiado cargos
como autoridad Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua originaria
indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y escribir, asi mismo,
que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y las practicas culturales de los
pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y Siembra
de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la UAIIN-
CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion, metodologias, técnicas,
herramientas y caminos de la practica comunitaria. Conocimientos en temas de
lectura y escritura.
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SISTEMA DE AUTORIDAD TERRITORIAL ECONOMICO AMBIEBIENTAL

ATEA
Componente PEDAGOGICO
Subcomponente NA
Sistema Autoridad Territorial Econdbmico Ambiental (ATEA)
Proceso de formacién | NA
Cargo Administrador (a) empresas
N° Cargos 1
Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo
Perfil Formacion: Administrador(a) de empresas.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia pedagdgica e investigativa
con pueblos indigenas o procesos sociales, con conocimientos en
formulacién y gestion de proyectos, conocimientos amplios en finanzas,
habilidades en manejo de herramientas ofimaticas y de sistematizacion.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando
la UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y

caminos de la préactica comunitaria. Conocimientos en temas de lectura y
escritura.
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Componente PEDAGOGICO

Subcomponente NA

Sistema Autoridad Territorial Economico Ambiental (ATEA)

Proceso de formacion | NA

Cargo Orientador: Sociolinguista

N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Linguista, Licenciado(a) en espafiol y literatura, Licenciado

en lengua castellana. Licenciado(a) en espafiol y Filologia clasica.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia pedagogica e investigativa
de 2 afios con pueblos indigenas o procesos sociales, manejo de
herramientas ofimaticas y TIC’s, redaccion y corrector de estilo.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas y
manejo de las Tic's; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando
la UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y

caminos de la practica comunitaria. Conocimientos en temas de lectura y
escritura.
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SISTEMA DE ADMINISTRACION Y GESTION PROPIA

Componente PEDAGOGICO
Subcomponente NA
Sistema SAGP

Proceso de formacién

SISTEMA DE ADMINISTRACION PROPIA

Cargo Orientador: Profesional en Derecho o Derecho Propio

N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Profesional en Derecho o Derecho Propio con

especializacion en Derecho Administrativo.

Experiencia especifica: Experiencia minima de dos (2 afios) en la
orientacion de procesos educativos en el Sistema Indigena de Educacion
Propia. En lo posible demostrar experiencia de trabajo comunitario en su
campo de formacion en la rama de administracion desde el derecho propio
y publico.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas y
manejo de las Tics; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando
la UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y

caminos de la préactica comunitaria. Conocimientos en temas de lectura y
escritura.
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Componente PEDAGOGICO
Subcomponente NA
Sistema SAGP

Proceso de formacioén

SISTEMA DE ADMINISTRACION PROPIA

Cargo Orientador: Politdlogo

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Politélogo (a), Profesional en Ciencias Sociales o pedagogo

comunitario en lo posible con formacion complementaria en CRISSAC y
conocimientos en procesos de administracion territorial.

Experiencia especifica: Experiencia minima de dos (2) afios en
investigacion con comunidades en el ambito local o zonal.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas y
manejo de las Tics; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando
la UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y

caminos de la practica comunitaria. Conocimientos en temas de lectura y
escritura.
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Componente PEDAGOGICO
Subcomponente NA
Sistema SAGP

Proceso de formacién

SISTEMA DE ADMINISTACION PROPIA

Cargo Orientador: Profesional en Economia

N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Profesional en Economia con conocimiento en economias

propias de los territorios y manejo de herramientas ofimaticas y Tic’s.

Experiencia especifica: Experiencia minima de dos (2) afios en el
Sistema Educativo Indigena Propio, de preferencia en &mbitos de
educacion universitaria.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas y
manejo de las Tic's; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando
la UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y caminos de la practica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.

Calle 78N

No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918

E-mail: uaiincric@uaiinpebi-cric.edu.co — secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co Popayan — Cauca — Colombia



mailto:secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co

4

°$ UAIIN-CRIC h(';
i L

CONSEJO REGIONAL INDiGENA DEL CAUCA-CRIC CODIGO:
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL VERSION: 03
RESOLUCION 002 DE JUNIO 2018-RESOLUCION 09543 DE 12 JUNIO DE 2018 [ AproBADO:
CODIGO SNIES 9929 - NIT 817002466 — 1 19/09/2022

OFICIO EXTERNO

Pagina 28 de 23

CENTRO DE DOCUMENTACION INDIGENA JOSE MARIA ULCUE

Componente PEDAGOGICO

Subcomponente CENTRO DE DOCUMENTACION INDIGENA JOSE MARIA ULCUE
Sistema NA

Proceso de formacién NA

Cargo Auxiliar del centro de documentacién

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Tecndlogo o profesional en Bibliotecologia, Documentalista,

Gestion Documental y/o Archivistica, encargado de la organizacion vy
conservacion de la documentacion del centro de documentacion. Sus
responsabilidades incluyen la clasificacion, restauracion y preservacién de
documentos, atencién y orientacion al comunero, realizacion de inventarios
documentales y manejo avanzado de herramientas TIC. Serd responsable de
garantizar la integridad, seguridad y accesibilidad de la informacion, facilitando
su consulta y uso tanto en formato fisico como digital. Ademas, debera asegurar
la correcta recoleccion, evaluacién, catalogacion y preservacion del material
documental de interés histérico, cultural, administrativo y politico, desempefiando
un papel esencial para la eficiencia y el desarrollo continuo de la organizacion.

Experiencia especifica: Experiencia laboral minima de dos (2) afios en el sector
de gestién documental, archivistico o bibliotecologia, con roles especificos en la
clasificacion, organizacion y preservacion de documentos. Se valoran habilidades
demostradas en el manejo de herramientas TIC y la implementacién de sistemas
de gestion documental y clasificacion de libros, asi como el entendimiento
profundo de la importancia de la correcta gestion de documentos para la integridad
y accesibilidad de la informacion.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y manejo
de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos en
herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Disponibilidad para viajar, tener buenas relaciones sociales, ser responsable y
puntual con las asignadas por el subcomponente del centro de documentacion
indigena.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos politicos,
organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y
regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios de Unidad,
Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber desempefiado cargos
como autoridad Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de un pueblo
originario, hablante de una lengua originaria, en lo posible tener el dominio en las

Calle 78N

No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918

E-mail: uaiincric@uaiinpebi-cric.edu.co — secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co Popayan — Cauca — Colombia



mailto:secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co

i

Y /I A .—'\“

A
()

: ¥ 3
‘g’ UAIN-CRIC &

0
o0
Poms, ndiat

CONSEJO REGIONAL INDiGENA DEL CAUCA-CRIC CODIGO:
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL VERSION: 03
RESOLUCION 002 DE JUNIO 2018-RESOLUCION 09543 DE 12 JUNIO DE 2018 [ AproBADO:
CODIGO SNIES 9929 - NIT 817002466 — 1 19/09/2022

OFICIO EXTERNO Pagina 29 de 23

cuatro habilidades de la comunicacion: hablar, escuchar leer y escribir, que
conozca y vivencie las cosmovisiones de su pueblo, ademéas sea tolerante y
asertivo a las otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco del respeto y
la sana convivencia.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y Siembra de
Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la UAIIN-CRIC.
Demostrar conocimientos sobre investigacion, metodologias, técnicas,
herramientas y caminos de la practica comunitaria. Conocimientos en temas de
lectura y escritura.

Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos CRISSAC

Componente PEDAGOGICO

Subcomponente Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos CRISSAC

Sistema NA

Proceso de formacion NA

Cargo DINAMIZADOR (A) En Salud Propia e Intercultural

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacién: Profesional en alguna de las areas de la salud, con conocimientos en

salud publica y sus politicas, asi como de las orientaciones para el caminar de la
salud propia e intercultural en el marco del Sistema Indigena de Salud Propia e
Intercultural SISPI para los pueblos indigenas.

Experiencia especifica: Contar con experiencia demostrada y certificada
minima de 3 afios en el cuidado de la salud a comunidades y poblacion genera,
asi como procesos de salud comunitaria dentro de los territorios indigenas.
Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y manejo
de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos en
herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los procesos de
investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y
regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios de Unidad,
Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber desempefiado cargos
como autoridad Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio originario

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua originaria
indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y escribir, asi mismo,
que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y las practicas culturales de los
pueblos originarios y las culturas.
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CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y Siembra

de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la UAIIN-

CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion, metodologias, técnicas,

herramientas y

caminos de la practica comunitaria. Conocimientos en temas de lectura y escritura.

COMPONENTE Pedagogico

SUBCOMPONENTE Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos CRISSAC

SISTEMAS NA

PROCESOS DE N/A

FORMACION

CARGO Secretaria pedagégica y administrativa

No CARGOS 1

NIVEL SALARIAL

TIPO DE VINCULACION | Acuerdo compromisario a término fijo

PERFIL Formacion: Secretaria ejecutiva, Secretaria comercial, Tecnologo en Gestion

Administrativa o técnico en ofimatica.

Experiencia comunitaria: Contar con experiencia demostrada minima de 2
aflos en funciones de secretaria en espacios pedagdgicos, politicos-
administrativos, organizativos, sociales, culturales de los pueblos indigenas
y/o procesos sociales.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos en
herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los procesos
de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos politicos,
organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y
regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios de Unidad,
Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber desempefiado cargos como
autoridad Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos, pedagdgicos o
comunitarios en su territorio originario

Saberes Experiencia Cultural: Auto reconocerse como comunero de un
pueblo originario, hablante de una lengua originaria, en lo posible tener el
dominio en las cuatro habilidades de la comunicacion: hablar, escuchar leer y
escribir, que conozca y vivencie las cosmovisiones de su pueblo, ademas sea
tolerante y asertivo a las otras vivencias culturales, étnicas o cultos en el marco
del respeto y la sana convivencia.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y Siembra de
Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la UAIIN-CRIC.
Demostrar conocimientos sobre investigacion, metodologias, técnicas, herramientas y
caminos de la practica comunitaria. Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Componente Administrativo

Subcomponente Administrativo

Sistema N/A

Proceso de formacion | N/A

Cargo Dinamizador(a) auxiliar de cartera

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Técnico o tecnélogo en contabilidad y finanzas, auxiliar

contable, financiero o administrativo, estudiantes de los ultimos semestres
de contabilidad, finanzas o administracion o carreras afines.

Experiencia especifica: Experiencia certificada minima de 2 afios con
analisis financiero, manejo de sistemas contables, administrativos.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las préacticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la
UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacién, metodologias,
técnicas, herramientas y caminos de la prdactica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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Componente Administrativo

Subcomponente Administrativo

Sistema N/A

Proceso de formacion | N/A

Cargo Dinamizador(a) auxiliar contable - conciliacion bancaria

N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacién: Técnico o tecndélogo en contabilidad y finanzas, auxiliar

contable, financiero o administrativo, estudiantes de los Ultimos semestres
de contabilidad, finanzas o administracion o carreras afines.

Experiencia especifica: Experiencia certificada minima de 2 afios con
analisis financiero, manejo de sistemas contables, administrativos y
conciliacion bancaria

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la
UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y caminos de la practica
comunitaria. Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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Componente Administrativo

Subcomponente Administrativo

Sistema N/A

Proceso de formacion | N/A

Cargo Dinamizador(a) auxiliar contable (Nomina)

N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Auxiliar contable y afines, con conocimiento en contabilidad

y registros contables

Experiencia especifica: Demostrar conocimientos en el area contable,
manejo de sistemas contables y liquidacién de némina. 3 afios minimo de
trabajo relacionados con el cargo

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos 0 comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la
UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacién, metodologias,
técnicas, herramientas y caminos de la prdactica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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Componente Administrativo

Subcomponente Gestion documental

Sistema N/A

Proceso de formacion | N/A

Cargo Dinamizador(a) auxiliar de gestion documental

N°¢ Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: tecnologo o técnico en gestion documental conocimientos en

gestion archivista.

Experiencia especifica: Dos afios de experiencia en el area, procesos de
educacion, organizativos y comunitarios del nivel local, zonal y regional

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofiméticas y
manejo de las Tics; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las préacticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la
UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacién, metodologias,
técnicas, herramientas y caminos de la practica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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SUB COMPONENTE BUEN VIVIR

Componente Administrativo

Subcomponente Buen Vivir

Sistema N/A

Proceso de formacion | N/A

Cargo Dinamizador(a) psicologo(a)

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil Formacion: Profesional en psicologia con conocimiento y reconocida

experiencia en acciones para el acompafiamiento y promocién del cuidado
de la vida y la prevencion de desarmonias. Excelentes habilidades
propositivas, comunicativas, de relacionamiento, empatia, comunitariedad
y trabajo en equipo.

Experiencia especifica: Experiencia certificada minima de 2 afios en la
activacion y acompafiamiento personal, familiar, grupal y comunitario
ante el cuidado de la vida, en el marco de los Sistemas Propios. Con
experiencia en la construccion de documentos y planteamiento de
programas institucionales desde el quehacer de la psicologia.

Experiencia Comunitaria: con experticia, responsabilidad y respeto ante
los procesos comunitarios politico- organizativos, culturales ancestrales-
espirituales. Con dones en: generar confianza, compartir la palabra y
escucha. Ha desarrollado acciones de coherencia y responsabilidad ante el
quehacer politico y cultural del Buen Vivir.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando
la UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacion,
metodologias, técnicas, herramientas y caminos de la practica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.
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GESTION DOCUMENTAL

Componente ADMINISTRATIVO
Subcomponente Gestién Documental
Sistema NA

Proceso de formacion | NA

Cargo Dinamizador en Gestion Documental

N° Cargos 1

Vinculacion Acuerdo compromisario a téermino fijo

Perfil Formacion: Tecnélogo Profesional en Gestion Documental o Archivo,

con habilidades, conocimientos y experiencia en los procesos de la
Gestién Documental garantizando el cumplimiento de normativas
legales y estandares de calidad.

Experiencia especifica: Experiencia laboral en el sector educativo oficial o
privado universitario y procesos formativos a nivel, tecnoldgico o profesional.
Con minimo un (2) afios de experiencia demostrada. Disponibilidad para viajar,
trabajo en equipo, buena comunicacién, tener buenas relaciones sociales, ser
propositivo, dindmico, creativo, comprometido, responsable y puntual con las
responsabilidades asignadas por el Sub componente de Gestion Documental de
la UAIIN-CRIC.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas
y manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura;
conocimientos en herramientas, técnicas y metodologias, propias y
apropiadas de los procesos de investigaciébn e investigacion
comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local, zonal y
regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios de Unidad,
Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber desempefiado cargos
como autoridad Territorial o haber desempefiado cargos en espacios politicos,
pedagdgicos o comunitarios en su territorio originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones
y las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y Siembra de
Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la UAIIN-CRIC.
Demostrar conocimientos sobre investigacion, metodologias, técnicas,
herramientas ycaminos de la practica comunitaria. Conocimientos en temas de
lectura y escritura.
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CUSTODIO

Componente

Administrativo

Subcomponente

Administrativo

Sistema

N/A

Proceso de formacién

N/A

Cargo

Custodio

N° Cargos

1

Vinculacion

Acuerdo compromisario a término fijo

Perfil

Formacidn: Saber leer y escribir y tener procesos comunitarios a nivel
local, zonal y regional

Experiencia especifica: Dos afios de experiencia como guardia indigena
en procesos organizativos y comunitarios de nivel local, zonal y regional.

Tener habilidades de trabajo en equipo, ser propositivo(a), creativo(a),
Resolutivo (a); con conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas y
manejo de las Tic’s; conocimientos en lectura y escritura; conocimientos
en herramientas, técnicas y metodologias, propias y apropiadas de los
procesos de investigacion e investigacion comunitaria.

Experiencia Comunitaria: Tener conocimiento amplio de los procesos
politicos, organizativos locales, zonales, regionales del CRIC.

Manifestar capacidad y claridad para el liderazgo y Coordinacion local,
zonal y regional, en coherencia con la plataforma de lucha y los principios
de Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia. Preferiblemente haber
desempefiado cargos como autoridad Territorial o haber desempefiado
cargos en espacios politicos, pedagdgicos o comunitarios en su territorio
originario.

Saberes y Experiencia Cultural: Demostrar dominio de una lengua
originaria indigena en sus cuatro habilidades, hablar, escuchar, leer y
escribir, asi mismo, que conozca, respete y vivencie las cosmovisiones y
las précticas culturales de los pueblos originarios y las culturas.

CRISSAC: Demostrar conocimientos sobre los procesos de Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos-CRISSAC que viene caminando la
UAIIN-CRIC. Demostrar conocimientos sobre investigacién, metodologias,
técnicas, herramientas y caminos de la practica comunitaria.
Conocimientos en temas de lectura y escritura.

Calle 78N

No. 19A — 110 Urbanizacion la Aldea Celular 3163135918

E-mail: uaiincric@uaiinpebi-cric.edu.co — secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co Popayan — Cauca — Colombia



mailto:secretaria@uaiinpebi-cric.edu.co

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC CcODIGO:
§ A M PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
N e A / N N UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL VERSION: 03
. ,o“"'%! 5 V7 VAR RESOLUCION 002 DE JUNIO 2018-RESOLUCION 09543 DE 12 JUNIO DE 2018 |~ AproBADO:
0N i; 4l %) i‘a"v vAIN-CRIC ¢ CODIGO SNIES 9929 - NIT 817002466 — 1 19/09/2022
—_ A =3 | Mg i OFICIO EXTERNO Pagina 38 de 23
REQUISITOS GENERALES

ITEM |DOCUMENTO

1 HOJA DE VIDA - (FORMATO UNICO ACTUALIZADO)

2 FOTOCOPIA DE CEDULA LEGIBLES al 150%

3 SOPORTES DE ESTUDIO Y TARJETA PROFESIONAL, EN CASO DE APLICAR.

4 EXPERIENCIA LABORAL ORGANIZATIVA

c CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES ACTUALIZADOS ANTERIORES A LA
CONTRATACION

6 CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS ACTUALIZADOS ANTERIORES A LA CONTRATACION

7 CONTRALORIA ACTUALIZADOS ANTERIORES A LA CONTRATACION
PROCURADURIA ACTUALIZADOS ANTERIORES A LA CONTRATACION
CERTIFICADO REDAM ACTUALIZADOS ANTERIORES A LA CONTRATACION

8 RUT CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA ACORDE AL OBJETO CONTRACTUAL Y FECHA
DE IMPRESION ACTUALIZADO ANTERIORES A LA CONTRATACION

9 CERTIFICACION DE COMUNERO INDIGENA

10 PRESENTAR TARJETA PROFESIONAL O SU CERTIFICADO.

11 PRESENTAR RETHUS ACTUALIZADO

12 SE SOLICITA ANTECEDENTES PROFESIONALES DEL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Orientaciones Generales para la seleccion de las y los dinamizadores politicos,
pedagdgicos y administrativos de la UAIIN-CRIC

La UAIIN-CRIC determina la seleccion de los dinamizadores politicos, pedagogicos y
administrativos con fundamento en las orientaciones establecidas en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio SEIP, el COPAV vy su Tejido Operativo, como se orientan a
continuacion:

a)

b)

d)

La seleccién de dinamizadores se realiza de acuerdo a las orientaciones de la ley de
origen, derecho mayor y derecho propio, acorde con las estructuras y procedimientos
propios de la UAIIN-CRIC

Esta convocatoria es publica desde la Consejeria Mayor del CRIC; su publicacién y
difusion esta disponible a través de la pagina web de la UAIIN-CRIC.

Los perfiles definidos, surgen a partir de las necesidades operativas justificadas por
los componentes politico, pedagdgico y administrativo de la UAIIN-CRIC.

Los procedimientos de seleccion deben cumplir en su totalidad con los criterios de
caracter politico organizativo, cultural, comunitario, con la experiencia solicitada y
formacion en los procesos comunitarios determinados autbnomamente en congresos
regionales.

Las responsabilidades asignadas a cada perfil estan evidenciadas en el manual de
funciones y responsabilidades de la UAIIN-CRIC.
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Procedimientos para la seleccién:

1) Las autoridades en los territorios indigenas socializan y preseleccionan las hojas de vida de
los comuneros y comuneras que cumplan con los perfiles requeridos para hacer parte del
proceso de seleccion.

2) Se recibirdn las hojas de vida Unicamente mediante correo electrénico
gestiondedinamizadores@uaiinpebi-cric.edu.co: se debe adjuntar carta de presentacion
especificando en el asunto el cargo al que aspira, y el nombre del archivo debe tener el nombre
completo de quien se postula.

3) Preseleccion, revision y sistematizacion por parte del subcomponente de evaluacién en
relacién con los requerimientos de formacion y experiencia.

4) Valoracion espiritual

5) Notificacion a los aspirantes preseleccionados por parte de la Secretaria General de la UAIIN-
CRIC, para realizar la prueba escrita y entrevista

6) Realizacion de manera presencial de:
- Prueba de conocimientos politico, cultural, pedag6gico y administrativo.
- Entrevista con soporte escrito.

7) Evaluacion y sistematizacién de las pruebas de conocimiento y entrevista

8) Notificacion a los seleccionados.

Criterios para la seleccién:

e La pertenencia a un pueblo indigena

e El bilingliismo en lenguas originarias

o El andlisis integral de la hoja de vida: formacion, sabidurias, conocimientos, CRISSAC y
experiencia laboral, social o comunitaria

¢ Recomendaciones del cateo o valoracion espiritual

e Los resultados de la prueba de conocimientos escrita y la entrevista

CALENDARIO DE PRESELECCION Y SELECCION DE DINAMIZADORES

ITEMS PROCEDIMIENTO FECHA

1 Apertura de la convocatoria 22 de enero de 2025

2 Cierre de la convocatoria 27 de enero de 2025

3 Pre seleccion cultural, politico y territorial.

4 Pre seleccion, en relacién con los requerimientos de | 28 al 30 de enero de 2025

formacion y experiencia.

Notificacién de aspirantes preseleccionados por
parte de la Secretaria General de la UAIIN-CRIC.
Prueba de conocimientos politicos, culturales,
6 pedagdgicos y administrativos y entrevista con | 5y 6 de febrero de 2025
soporte escrito. (Presencial)

Sistematizacion de las pruebas de conocimientos y

03 febrero de 2025

7 7 al 11 febrero de 2025
reporte del proceso.
Notificacion de seleccionados por parte de la
8 Secretaria General de la UAIIN-CRIC. 13 de febrero de 2025
9 Proceso de concertacion 14 de febrero de 2025
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Notas aclaratorias:

- No pueden participar de la presente convocatoria personas pensionadas.

- No pueden participar personal que se encuentran actualmente vinculados en la
estructura Local, Zonal y Regional.

- En caso de resultar seleccionado (a) se debe tener en cuenta que el cargo es de
dedicacion exclusiva, no se puede tener ningun otro vinculo laboral en lo publico o
privado.

- Disponibilidad de tiempo completo.

- Las personas que sean notificadas para firma de acuerdo compromisario a término fijo
deberan allegar la misma hoja de vida y sus anexos de manera fisica.

- Las hojas de vida enviadas extemporaneas no haran parte del proceso de seleccion.

Cordialmente,

/\)) o:gn‘ Penfm oT.
JHO ILSON SAUCA GURRUTE RMDRIG ERDOMO TENORIO

Congéiéro Representante Legal UAIIN-CRIC Caonsejero Mayor Delegado UAIIN-CRIC
EDUAR AMAYO EINY DA(%A SANCHEZ QUINA
Coordinador Politico UAIIN-CRIC Coordinadora Administrativa UAIIN-CRIC

BRO ZEMANATE QUISOBONI
Coordinadora Pedagdgica UAIIN-CRIC

Elabor6: Jony Alexander Medina Piamba, Coordinador del subcomponente de evaluacién UAIIN-CRIC
Revis6: Claudia Jasmin Ortega Vitonas Juridica del areagle concertacion UAIIN-CRIC
Aprob6: Coordinacion Colegiad de la UAIIN-CRIC
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