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CONVOCATORIA
TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIA
INTERCULTURAL SISPI - APERTURA COHORTE VI - Regional

La Universidad Autonoma Indigena Intercultural del Consejo Regional Indigena del Cauca
UAIIN-CRIC creada por las autoridades indigenas del Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC
mediante la Resolucion 004 de 2003 y ratificada por la Resolucién 02 de 2018, en el marco de su
autonomia Art 69 de la Constitucién politica de Colombia y la Palabra Orientadora del 4 de julio del
2018, convocan a la Comunidad en General del Gran Territorio CRIC, en hacer parte del proceso
formativo en TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIA
INTERCULTURAL SISPI UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL
UAIIN - CRIC a inscribirse en los siguientes términos:

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA
% INFORMACION GENERAL.:

Nombre del Tejido de Formacion: TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMA INDIGENA DE
SALUD PROPIA INTERCULTURAL SISPI

Codigo SNIES: 111727

Duracion: dos (2) Ciclos y medio — Cada Ciclo corresponde a un (1) afio.

Titulo a Obtener TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIA
INTERCULTURAL - SISPI

Lugar de Dinamizacion del Proceso de formacion: territorios CRIC

PROPOSITOS DEL TEJIDO DE FORMACION:

Proposito General

Formar dinamizadores “técnicos profesionales en salud propia intercultural” favoreciendo la
implementacion y operacidon de las formas de cuidar la salud, desde lo propio, definidas en los
modelos de cuidado de cada pueblo indigena en su escala territorial

CRITERIOS DEL PERFIL DE INGRESO

SENTIR

Conocer los procesos de la medicina propia de su comunidad.

Conocer y reconocer desde la diversidad espiritual y la palabra de origen de los pueblos
indigenas.

Conocer la filosofia politico organizativa social.

Vivenciar los espacios de potencializacién espiritual.

Conocer el lugar de los sabedores propios en los procesos organizativos.
PENSAR
Conocimiento de la diversidad lingistica cultural
Habilidades de lectura y escritura: descriptiva explicativa y argumentativa
Reconocer de manera general el SISPI

ASANENEEENRN

ANANEN
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HACER

Acompafiamiento y vivencia de los procesos comunitarios orientados a SISPI (desde los
espacios local, zonal, regional).

Evidenciar compromiso del dinamizador estudiante con las dinamicas comunitarias.

PERFIL DE EGRESO DEL PROFESIONAL

El técnico profesional SISPI de la Universidad Autonoma Indigena Intercultural - UAIIN serd un
(a) comunero (a) con conocimientos y habilidades técnicas, politicas y culturales que le permitiran:

v

v

Reconocer la situacion de salud de su territorio con la aplicacién de herramientas de
caracterizacion sociofamiliar.

Liderar los procesos de salud del buen vivir desde los planes de salud individual, familiar y
comunitario de cada territorio

Desarrollar acciones para el fomento de la salud y la prevencién de desarmonias propias y
foraneas con la implementacion de estrategias pedagogicas y didacticas afines al territorio.
Participar en las acciones encaminadas a la recuperacion de la armonia en la persona, familia
y comunidad desde los saberes de la medicina propia articulados con la medicina facultativa.
Coordinar acciones con los equipos basico y de apoyo de las unidades de cuidado6 y demas
actores de salud del territorio para la gestion del cuidado integral de la salud.

Realizar Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos - CRISSAC que aporten al
fortalecimiento del Sistema Indigena de Salud Propia Intercultural - SISPI.

LINEAS DE FORMACION DEL TEJIDO

1. Introductorio.
2. Fomento de la salud

3. Proteccion de la vida
4. Recuperacion de la a
5. Vigilancia y moni,
6. CRISSAC

Para ampliar la informacion del Tejido de Formacion:
https://uaiinpebi-cric.edu.co/programas/tecnico-profesional-sistema-indigena-salud-propia-

intersultural-sispi/
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INSCRIPCIONES

El proceso de inscripcion lo deben realizar en linea en el enlace que aparece a continuacion,
adjuntando los documentos requeridos, requisitos fundamentales para la validacién del proceso de
inscripcion:

Enlace: https://forms.gle/ePz4e8VIXf8QVGS68

Costo de Inscripcion: Sin costo.
Requisitos de Inscripcion:
v' Formato de Inscripcién debidamente diligenciado en linea.
v Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de Bachiller.
v Reconocimiento politico y pedagdgico del proceso de formacion auténoma por parte de la
autoridad educativa y el Programa de Educacién Bilinglie Intercultural (En caso de no ser
bachiller y conformar algin proceso de formacion cultural de la Educacion Propia)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Aspirante legible por ambas caras al 150%.
Carta de Intencion del Dinamizador Estudiante: Esta carta debe contener un parrafo
donde manifieste de manera clara y precisa las razones por las cuales quiere aplicar al
proceso de formacién del Técnico profesional en Sistema Indigena de Salud Propia
Intercultural SISPI en la UAIIN — CRIC.
v Certificado de la estructura de gobierno propio o cabildo de que el aspirante pertenece a
un pueblo originario.
v’ Para el caso de los dinamizadores aspirantes que no pertenecen a un pueblo originario,
deberan presentar certificacion de la organizacion que los respalda.

AN

Fechas para tener en cuenta

Divulgacion de la convocatoria desde 20 de abril de 2026

Limite de la inscripcidn hasta: 31 mayo 2026

Revision de la informacion y documentacion 01 al 05 junio de 2026
Lista de admitidos 10 de junio 2026

Matricula financiera nivel introductorio 11 al 17 de junio de 2026
Matricula pedagdgica nivel introductorio 18 al 22 de junio de 2026
Encuentro del introductorio Inicio: 26 de junio de 2026

Finalizacion: 02 de julio de 2026
Lugar: Territorios CRIC

Dias de encuentro de pedagdgico Seis dias de encuentro presencial, iniciando el viernes hasta
el dia miércoles, cada mes

Aclaracion: Se establecen fechas limites con el propdsito dar inicio y cumplir organizadamente con
los tiempos de la inscripcion, matricula y encuentros pedagdgicos; en este sentido, no se admitiran
inscripciones por fuera de las fechas y horas establecidas mediante la presente Convocatoria.
ESPACIO DE RECONOCIMIENTO DE SABERES.

Se trata de un espacio presencial que tiene el proposito de realizar una valoracion inicial de los
criterios de perfil de ingreso del dinamizador aspirante en el Sentir, Pensar y Hacer. En este espacio
participan sabedores y sabedoras, subcomponente del Buen vivir, dinamizadores orientadores del
sistema con conocimiento politico y pedagdgico.
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INTRODUCTORIO.

En el introductorio se busca identificar los dones, las potencialidades y necesidades de los
dinamizadores, permitiendo encaminarlos a la educacion universitaria y acercarlos al momento de
vida profesional de acuerdo con los desafios, los suefios y quereres presentes en los territorios
indigenas. El introductorio permite también que los dinamizadores y las dinamizadoras conozcan
sobre el tejido de formacion y el camino que recorreran con la UAIIN- CRIC.

Los admitidos al proceso de formacion tendran que realizar el respectivo proceso de Matricula
financiera y pedagdgica en los tiempos establecidos.

Solicitar recibo de pago al nimero WhatsApp 3172182063 del area de Cartera por concepto de Pago
de Introductorio y entregar el recibo original pagado a dicha area.

Costos del Introductorio: ciento veinte mil pesos ($120.000) pesos colombianos m/cte.
Cuenta Corriente Banco de Bogota 520712415

Titular: Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC

Nit: 817002466 — 1

Una vez sea emitida la circular de admitidos, es responsabilidad de los Dinamizadores solicitar el
recibo de pago, para lo cual deben escribir al nmero WhatsApp 31721820630
al correo electronico auxiliar.cartera@uaiinpebi-cric.edu.co, del area de cartera por concepto de
Pago de Introductorio; posteriormente, se debe enviar el comprobante de pago nuevamente por los
medios enunciados.

Mayor Informacion: comunicarse con los siguientes teléfonos: 3116653679 — 3172590306 —
3154406575, correo electronico: coordinacionsispi@uaiinpebi-cric.edu.co, apoyo.sispi@uaiinpebi-
cric.edu.co , secretariasispi@uaiinpebi-cric.edu.co
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presentdnte legal UAIIN — CRIC Consejero mayor UAIIN — CRIC
S
PEDRO JESUS CASTANO URBANO

Coordinador Politico UAIIN — CRIC

WILLIAM NELL SANCHEZ CASAMACHIN
Coordinador Administrativo UAIIN — CRIC

Coordinadora Pedagoglca UAIIN - CRIC
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“Coordinador SISPI UAIIN-CRIC
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Revis6: Omar Andrés Quira Pizo — Area Juridica UAIIN-CRIC Z : |
Aprobo: Consejeria Mayor del CRIC
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